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Ey Tiirk Genligi!
Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tirk Cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve miidafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin,
en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden mahrum etmek
isteyecek, dahili ve harici bedhahlarin olacakti. Bir giin, istiklal ve Cumhuriyeti
midafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atiimak icin, icinde bulunacagin
vaziyetin imkan ve seraitini diisinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namiisait
bir mahiyette tezahir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine kastedecek diismanlar,
biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin mimessili olabilirler. Cebren
ve hile ile aziz vatanin biitiin kaleleri zaptedilmis, in tersanelerine girilmis,
biitiin ordulari dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biltlin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak tizere, memleketin dahilinde,
iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler.
Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle
tevhit edebilirler. Millet, fakr-u zaruret icinde harap ve bitap dismiis olabilir.

Ey Tirk Istikbalinin Eviadi!
Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tirk Istiklal ve Cumhuriyetini
kurtarmaktir. Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur.

Gazi Mustafa Kemal ATATURK
20 Ekim 1927
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           Bir millet irfan ordusuna sahip olmadıkça, muharebe meydanlarında ne kadar parlak zaferler elde ederse etsin, o zaferlerin kalıcı sonuçlar vermesi ancak irfan ordusuna bağlıdır.

                                                                                                                    Mustafa Kemal ATATÜRK
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Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak
Senmeden yurdumun Gstiinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir parlayacak!
0 benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir gill... ne bu siddet, bu cela(?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal:
Hakiidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasarim;
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarimt
Kiskremis sel ibiyim, bendimi cigner, asarim.
Yirtarim daglar, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa celik zirhl duvar.
Benim iman dolu g5gsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasit bByle bir iméni bogar,
“Medeniyyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma alcaklan ugratma sakin;
Siper et govden, dursun bu hayasizca aki
Dogacaktir sana va'dettigi ginler Hakk
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri 'toprak’ diyerek gecme, tani!
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatan.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktrr, atani.
Verme, diinyalari alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
‘Siiheds fiskiracak topragi siksan, siiheds
Cani, canani, biitin varimi alsin da Huda,

Etriesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Rahumun senden ilahi, sudur ancak emeli

Degmesin ma’ bedimin gogsiine né-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-
Ebedi yurdumun stinde benim inlemel

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim.
Her cerihamdan, I1ghf, bosanip kanl yasim;
Fiskiric rohsymiicerred gibi yerden na'sim

0 zaman yiikselerek arsa deger belki basim!

Dalgalah sen de safaklar gibi ey sanls hilal!
Olsun artik dokilen kantarimin hepsi helsL.
Ebediyyen sana yok, rkima yok izmihil;
Hakdadir, hiir yasamis, bayragimin hirriet,
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istikiall

Mehmet Akif Ersoy
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SUNUŞ

              Çok hızlı gelişen, değişen teknolojilerle bilginin değişim süreci de hızla değişmiş ve başarı için sistemli ve planlı bir çalışmayı kaçınılmaz kılmıştır. Sürekli değişen ve gelişen ortamlarda çağın gerekleri ile uyumlu bir eğitim öğretim anlayışını sistematik bir şekilde devam ettirebilmemiz, belirlediğimiz stratejileri en etkin şekilde uygulayabilmemiz ile mümkün olacaktır.                   

              Başarılı olmak da iyi bir planlama ve bu planın etkin bir şekilde uygulanmasına bağlıdır. Kapsamlı ve özgün bir çalışmanın sonucu hazırlanan Stratejik Plan okulumuzun çağa uyumu ve gelişimi açısından tespit edilen ve ulaşılması gereken hedeflerin yönünü doğrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadır. Katılımcı bir anlayış ile oluşturulan Stratejik Plânın, okulumuzun eğitim yapısının daha da güçlendirilmesinde bir rehber olarak kullanılması amaçlanmaktadır. Belirlenen stratejik amaçlar doğrultusunda hedefler güncellenmiş ve okulumuzun 2015-2019 yıllarına ait stratejik plânı hazırlanmıştır. Bu planlama; 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu gereği, Kamu kurumlarında stratejik planlamanın yapılması gerekliliği esasına dayanarak hazırlanmıştır. 
             Zoru hemen başarırız, imkânsızı başarmak zaman alır. Okulumuza ait bu planın hazırlanmasında her türlü özveriyi gösteren ve sürecin tamamlanmasına katkıda bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, İlçe Milli Eğitim Müdürlüğümüz Strateji Geliştirme Bölümü çalışanlarına teşekkür ediyor, bu plânın başarıyla uygulanması ile okulumuzun başarısının daha da artacağına inanıyor, tüm personelimize başarılar diliyorum.
                                                                                                                                        Hatice DALKILIÇ

                                        
             Okul Müdürü

                                                                          GİRİŞ
                 Mehmet Akif İlkokulu olarak oluşturduğumuz “Mehmet Akif İlkokulu Stratejik Planı” ile birlikte 2015-2019 yılları arasında ulaşmayı amaçladığımız hedeflerimizi belirledik ve hedeflerimize ulaşmada bir yol haritası oluşturduk. Yapılan planlama kısa ve uzun vadedeki işlemlerin nasıl yapılacağına dair yol gösterici niteliktedir  ve yapılan planlamaların bir stratejiye dayandırılması gerekmektedir. Stratejik plan oluşturma sürecinde okulumuz hakkında  öz değerlendirme yaparak hedeflerimizi ortaya koyduk, bu hedefleri gerçekleştirmek için stratejiler oluşturma sürecinde bazı aşamalar izledik.

Okulumuzun stratejik planını oluşturma sürecinde ;

              -Okulun var oluş nedeni (misyon), ulaşmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tüm paydaşlarının görüşleri ve önerileri alındıktan sonra vizyona ulaşmak için gerekli olan stratejik amaçlar belirlendi.

             -Stratejik amaçların gerçekleştirilebilmesi için hedefler konuldu. Hedefler stratejik amaçla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, ölçülebilir, ulaşılabilir, gerçekçi, zamana bağlı, sonuca odaklı, açık ve anlaşılabilir olmasına özen gösterildi. 

            - Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yönelen, başlı başına bir bütünlük oluşturan, yönetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. 

             - Hedeflerin/faaliyetlerin gerçekleştirilebilmesi için sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

              - Faaliyetlerin başarısını ölçmek için performans göstergeleri tanımlandı.

             - Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsamında yapmak zorunda olunan faaliyetler, paydaşların önerileri, çalışanların önerileri, önümüzdeki dönemde beklenen değişiklikler ve GZFT (SWOT) çalışması göz önünde bulunduruldu.

           - GZFT çalışmasında ortaya çıkan zayıf yanlar iyileştirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; güçlü yanlar ve fırsatlar değerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratılmaya çalışıldı; önümüzdeki dönemlerde         beklenen değişikliklere göre de önlemler alınmasına özen gösterildi. 

            - Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinleştikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapıldı. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler için kullanılacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve kaynağı hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamları hesaplanarak bütçeler ortaya çıkartıldı. 

          Amacımız okulumuzun vizyon ve misyonu doğrultusunda, önceliklerin tespitini yaparak, mevcut koşullar ve durumlar göz önünde bulundurularak geleceğe ilişkin çizilmesi gereken yolu belirlemek ve bu uğurda gerçekleştirilecek işlemleri ölçülebilir nitelikli hale getirmektir. Mehmet Akif İlkokulu Stratejik Planı (2015-2019)’da belirtilen amaç ve hedeflere ulaşmamızın okulumuzun gelişmesine önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayız. 
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    1. BÖLÜM
 STRATEJİK PLAN 
HAZIRLAMA SÜRECİ
1.1. YASAL ÇERÇEVE 

· 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. Maddesi MEB. Strateji Geliştirme Başkanlığı 2010/14 sayılı genelge (24/12/2003 tarşihli ve 25326 sayılı Resmi Gazete’de yayınlanmıştır.)

· Kamu idarelerinde stratejik planlamaya ilişkin usul ve esaslar hakkında yönetmelik.    (26/05/2006 tarihli ve 26179 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanmıştır.)

· Stratejik Planlama Konulu Genelge [19/06/2006 tarihli ve 2643 sayılı yazı (Genelge No: 2006/55)]
· Kamu İdareleri için Stratejik Planlama kılavuzu 
1.2. HAZIRLIK DÖNEMİ

Okul- Kurum Stratejik planlarını hazırlarken yasal çerçevede belirtilen 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. Maddesi incelenmiş; kamu idarelerinde stratejik planlamaya ilişkin usul ve esaslar hakkında yönetmelik incelenmiş, Stratejik Planlama Konulu Genelge incelenmiş, kamu idareleri için Stratejik Planlama Kılavuzu incelenmiştir. Bu incelemeler sonucunda kurum yönetimi, kurum stratejik planının oluşmasında öncelikle ‘Stratejik Planlama Ekibi’ni oluşturup kurum müdür ve yöneticilerinin katıldığı ilk toplantıda gerekli desteğin, paylaşımın ve özverinin yapılacağı söylenip kurum stratejisinin hazırlanması için onay verilmiştir. 
1.3. KURUL VE EKİPLERİN OLUŞTURULMASI, GÖREVLERİ
Okulumuzda Mayıs ayı itibariyle okul müdürünün liderliğinde Stratejik Planlama Ekibi oluşturulmuştur. Oluşturulan Stratejik Planlama Ekibi, öğretmenler kurulunun onayına sunulmuştur. Stratejik Planlama Ekibi okul müdürünün liderliğinde çalışarak okulun gelişimini planlayan, planlanan çalışmaları uygulayan, çalışmaların okul içi-dışı koordinasyonunu ve organizasyonunu yürüten ekip olarak gerekli araştırmaları yapıp yol haritasını çıkarmıştır. 

	STRATEJİK PLAN ÜST KURULU

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	                      GÖREVİ

	1
	Hatice DALKILIÇ
	OKUL MÜDÜRÜ

	2
	Hasine POSTACI KURT
	MÜDÜR YARDIMCISI

	3
	Derya HOŞKİLİMCİ
	ÖĞRETMEN

	4
	Özgür VEYİSOĞLU
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI

	5
	Özlem ÖZ
	OKUL AİLE BİRLİĞİ YÖNETİM KURULU ÜYESİ


	STRATEJİK PLAN HAZIRLAMA EKİBİ

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	                      GÖREVİ

	1
	Hasine POSTACI KURT
	MÜDÜR YARDIMCISI 

	2
	Arzu DUMAN
	ÖĞRETMEN

	3
	Şengül DANIŞMAN
	ÖĞRETMEN

	4
	Tuğçe ÖZ
	ÖĞRETMEN

	5
	Derya HOŞKİLİMCİ
	ÖĞRETMEN

	6
	Latife KARAHAN AKTÜRK
	ÖĞRETMEN

	7
	İlknur GÜNGÖR
	GÖNÜLLÜ VELİ 

	8
	Esme TOPKARA
	GÖNÜLLÜ VELİ


2. BÖLÜM
 DURUM ANALİZİ
	KURUM KİMLİK BİLGİSİ

	Kurum Adı 
	MEHMET AKİF İLKOKULU

	Kurum Statüsü
	( Kamu                    (    Özel

	Kurumda Çalışan Personel Sayısı


	Yönetici              :3
Öğretmen         : 33
Memur              :1

Hizmetli             :5

	Öğrenci Sayısı
	793

	Öğretim Şekli
	(  Normal                 ( İkili

	KURUM İLETİŞİM BİLGİLERİ

	Kurum Telefonu / Fax
	Tel.  :02122761182
Faks :02122761035

	Kurum Web Adresi
	www.sariyermehmetakif.mebk12.tr

	Mail Adresi
	mehmetakifilkokulu.34@gmail.com

	Kurum Adresi


	 Mahalle        : PINAR MAHALLESİ
 Posta Kodu  :34460
 İlçe               : Sarıyer 
 İli                  : İstanbul

	Kurum Müdürü
	Hatice DALKILIÇ                  GSM TEL: 05052134553

	Kurum Müdür Yardımcısı
	Hasine POSTACI KURT       GSM TEL: 05307350674


	MEVCUT DURUM ANALİZİ
	

	1.
	Tarihsel Gelişim
	

	2.
	Yasal Yükümlülükler 
	

	3.
	Faaliyet Alanları, Ürün ve Hizmetler
	

	4.
	 Paydaş Analizi
	

	5.
	 Kurum İçi Analiz 
	

	
	        5.1 Örgütsel Yapı
	

	
	        5.2 İnsan Kaynakları
	

	
	        5.3 Teknolojik Düzey
	

	
	        5.4 Mali Kaynaklar
	

	
	        5.5 İstatistikî Veriler
	

	6.
	Çevre Analizi
	

	
	        6.1 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kültürel, Teknolojik, Ekolojik, Etik)  Analizi
	

	
	        6.2 Üst Politika Belgeleri
	

	7.
	GZFT (Güçlü Yönler, Zayıf Yönler, Fırsatlar, Tehditler) Analizi
	


2.1. TARİHSEL GELİŞİM

Okulumuz 1972 yılında Pınar Mahallesi’nde bugünkü Merkez Cami’nin bulunduğu yerde, dört derslikli bir barakada, Pınar Mahallesi ilkokulu adıyla eğitim ve öğretime devam etmiştir. Yöresel isimlerin kaldırılması ile adı Mehmet Akif İlkokulu olmuştur.

Mahallenin nüfusunun artması ve tek okul olmasından öğrenci yükünü kaldıramamıştır. 22.11.1988 ‘de Milli Eğitim Bakanlığı tarafından bugünkü modern bina yapılmıştır. Hemen bu binaya taşınarak eğitim öğretime hizmet verirken 25.09.1990 tarihinde İlköğretim Okuluna dönüştürülmüş ve Mehmet Akif İlköğretim Okulu adını almıştır. 1991-1992 eğitim öğretim yılında ikinci kademeye öğrenci kayıtları yapılmış, ilk mezunlarımız 1993-1994 eğitim öğretim yılı sonunda verilmiştir. Mevcut okulumuz 1 Mayıs 2008 tarihine kadar öğrencilerimize ve Pınar Mahallesi’ne hizmetlerine devam etmiştir. Ancak çevremizdeki değişim ve gelişmeler okulumuzu da etkilemiştir. Mevcut binamız 1 Mayıs 2008 tarihinde eğitim sürecindeki varlığı doldurmuş, aynı tarihte eski binamıza 100 metre mesafedeki çağdaş yeni binamız “ Doğuş Turizm Sağlık Yatırım ve İşletmeciliği A.Ş tarından yapılarak öğrencilerimiz, Pınar Mahallesi ve Sarıyer’in hizmetine sunulmuştur
Okul binası “L” şeklini andırmakta ve üç kısımdan oluşmaktadır. İdari kısım, Öğretim kısmı ve çok amaçlı salon olmak üzere inşa edilmiştir. Öğretim kısmı ilkokul ve anasınıfı olmak üzere 2 bölümden oluşmaktadır. Bina içinde, 1 fen laboratuvarı,  1 bilgisayar laboratuarı, 1 müzik sınıfı, 1 kütüphane, 1 Görsel Sanatlar atölyesi, 1 çok amaçlı salon bulunmaktadır.

          
Okulda 1 Müdür, 2 Müdür Yardımcısı, 33 öğretmen, 1 büro memuru, 5 yardımcı personel bulunmaktadır.

Okulun temizliği anasınıfında çalışan 3 ve ilkokul bölümünde çalışan 2 hizmetli personel tarafından yapılmaktadır.

          Okulumuzda görevli öğretmenler, öğrencilerinin, hem kendilerine hem de topluma yararlı birer birey olmaları için çalışmaktadır. Bu çalışmalar, programlara dayalı olarak, fırsatlara ve ihtiyaçlara karşılık verecek şekilde, devamlı olarak gelişmektedir.

          Okulumuzda, yabancı dil olarak İngilizce öğretilmektedir. İngilizce dilinin öğretiminde konuşma, okuma, yazma ve anlama becerilerinin geliştirilmesi esas alınmaktadır.

          Öğrencilerimizin bilimsel düşünen, modern ve yenilikçi bireyler olmalarının yanı sıra bir yabancı dili de iyi ve akıcı kullanmaları hedeflenmektedir.

            YASAL YÜKÜMLÜLÜKLER VE MEVZUAT ANALİZİ 
          2.2.1. Kanun

	KANUN 

	Tarih 
	Sayı 
	No 
	Adı 

	05/01/1961 
	10705  
	222 
	İlköğretim ve Eğitim Kanunu 

	23/07/1965 
	12056 
	657 
	Devlet Memurları Kanunu 

	14/06/1973 
	14574 
	1739 
	Milli Eğitim Temel Kanunu 

	24/10/2003 
	25269 
	4982 
	Bilgi Edinme Hakkı Kanunu 

	30/05/1997 
	23011 
	573 
	Özel Eğitim Hakkında Kanun Hükmünde Kararname 

	25/08/2011 
	28054 
	652 
	MEB Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun Hükmünde Kararname 

	17/03/1981 
	17284 
	2429 
	Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkında Kanun 

	16/04/2012 
	28283  
	3073 
	Ulusal ve Resmi Bayramlar İle Mahalli Kurtuluş Günleri, Atatürk Günleri ve Tarihi Günlerde Yapılacak Tören ve Kutlamalar Yönetmeliği  

	04/01/2002 
	24648 
	4734 
	Kamu İhale Kanunu 

	10/12/2003  
	25326 
	5018 
	Kamu Mali Yönetim ve Kontrol Kanunu 

	09/06/1958 
	9931 
	7126 
	Sivil Savunma Kanunu 


	YÖNETMELİK 

	Yayımlandığı Resmi Gazete/Tebliğler Dergisi 
	Adı 

	Tarih 
	Sayı 
	

	26/07/2014 
	29072 
	Okul Öncesi ve İlköğretim Kurumları Yönetmeliği 

	17/04/2001 
	24376 
	Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Yönetmeliği 

	12/10/2013 
	28793  
	Milli Eğitim Bakanlığı Personelinin Görevde Yükselme, Unvan Değişikliği ve Yer Değiştirme Suretiyle Atanması Hakkında Yönetmelik 

	28/12/2006 
	11545 
	Taşınır Mal Yönetmeliği 

	05/02/2013 
	28550 
	Okul Kantinlerine Dair Özel Hijyen Kuralları Yönetmeliği 


	27/11/2007 
	12937 
	Binaların Yangından Korunması Yönetmeliği 

	26/11/2012 
	3959 
	Okul Öğrencilerinin Okul Kıyafetlerine Dair Yönetmelik 

	16/07/1982 
	5105 
	Kamu Kurum ve Kuruluşlarında Çalışan Personelin Kılık ve Kıyafetine Dair Yönetmelik 

	09/02/2012 
	28199 
	Okul Aile Birliği Yönetmeliği 

	09/08/2006 
	26254 
	Kurum Tanıtım Yönetmeliği 

	24/05/2014 
	29009 
	Rehberlik ve Denetim Başkanlığı ile Maarif Müfettişleri Başkanlıkları Yönetmeliği 

	28/08/2007 
	26627 
	MEB Okul Servis Araçları Hizmet Yönetmeliği 

	 
	 
	 

	17/4/2015 
	29329 
	MEB Öğretmenlerin Atama ve Yer Değiştirme Yönetmeliği 

	16/12/2006 
	26378 
	MEB Yönetici ve Öğretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine İlişkin Karar 

	16/01/2013 
	34932 
	MEB Personel İzin Yönergesi 

	02/02/2015 
	29255 
	Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik 

	10/07/2010 
	27637 
	İçişleri Bakanlığı Merkez Ve Taşra Teşkilatı Arşiv Hizmetleri Yönetmeliği 
 

	13/01/2005 
	25699  
	MEB İlköğretim ve Ortaöğretim Sosyal Etkinlikler Yönetmeliği 


	YÖNERGE

	Yayın
	Adı

	Tarih
	Sayı
	

	Mart 2007
	25994
	MEB Bayrak Törenleri Yönergesi

	Eylül 2006
	2588
	MEB Demokrasi Eğitimi ve Okul Meclisleri Yönergesi


2.2. FAALİYET ALANLARI İLE ÜRÜN VE HİZMETLERİN BELİRLENMESİ
2.2.1. Ürün ve Hizmetler 
	Öğrenci kayıt, kabul ve devam işleri
	Eğitim hizmetleri

	 Öğrenci başarısının değerlendirilmesi
	Öğretim hizmetleri

	Sınav işleri
	Toplum hizmetleri

	Sınıf geçme işleri
	Kulüp çalışmaları

	Öğrenim belgesi düzenleme işleri
	Diploma

	Personel işleri
	Sosyal, kültürel ve sportif etkinlikler

	Öğrenci davranışlarının değerlendirilmesi
	Öğrenci sağlığı ve güvenliği

	Okul çevre ilişkileri
	Rehberlik

	Mezunlar (Öğrenci)
	


2.2.2. OKUL FAALİYET ALANLARI
	       FAALİYET ALANI: EĞİTİM 
	       FAALİYET ALANI: YÖNETİM İŞLERİ

	       Hizmet–1 Rehberlik Hizmetleri

· Veli    

· Öğrenci   

· Öğretmen

· Diğer Personel
· Mezun Öğrenciler
	Hizmet–1 Öğrenci işleri hizmeti

· Kayıt- Nakil işleri     

· Devam-devamsızlık     

· Sınıf geçme 

· Şube Öğretmenler Tutakları
· Öğrenci Davranışlarını Değerlendirme

	       Hizmet–2 Sosyal-Kültürel Etkinlikler 

· Halk oyunları    

· Koro      

· Satranç 

· Geziler
· Toplum Hizmeti
	Hizmet–2 Öğretmen işleri hizmeti

· Derece,Kademe terfi    

· Hizmet içi eğitim     

· Özlük hakları

· Rapor,Mazeret izin durumları

	       Hizmet–3 Spor Etkinlikleri

· Basketbol  

· Voleybol   

· Atletizm    

· Masa Tenisi
· Oryantiring
	Hizmet-3 Personel işleri hizmeti
· Çalışma Onayları
· Özlük hakları

· Hizmetiçi Eğitim

	       FAALİYET ALANI: ÖĞRETİM
	       FAALİYET ALANI: DONATIM

	       Hizmet–1 Müfredatın işlenmesi

· Yıllık Planlar
· Zümre Tutanakları
· Eğitim Materyalleri
· Değerler Eğitimi
· Ölçme ve Değerlendirme
	Hizmet-1 Sınıfların Donatımı
· Ders araç ve gereçleri
· Öğrenci sıralarının onarım ve bakımı

· Sınıf panolarının onarımı

	      Hizmet–2 Kurslar

· Yetiştirme     

· Destekleme  

· İngilizce
· Hobi
	Hizmet-2 Okul Bahçesinin Düzenlenme
· Sportif alanların oluşturulması
· Çevre düzenlemesi

	       Hizmet- 3 Proje çalışmaları

· AB Projeleri     

· Sosyal Projeler     

· Fen Projeleri

· Bu Benim Eserim
· Kardeş Okul
	· e-twinning projeleri


	       FAALİYET ALANI: OKUL BİNASI
	

	      Hizmet-1 Fiziki Ortam
· Okul Binasının iç ve dış bakımı

· Spor salonu ve Etkinlik sınıflarının bakımı

· Öğrenci Sağlığı ve Güvenliği
	


2.2.3. Okul Hizmet Çalışmaları
	SIRA
NO
	FAALİYETLER
	AYRILAN MALİ KAYNAK
	MEVCUT
İNSAN KAYNAĞI
	DEĞERLENDİRME

	1
	7-19 Yaş Aile Eğitimi Programı
	Yeterli
	Yeterli
	Güçlendirilmeli

	2
	Madde Bağımlılığı Semineri 
	Yeterli
	Yeterli
	Güçlendirilmeli

	3
	Öğretmenlere Yönelik Mesleki Çalışma Programı
	Yeterli
	Yeterli
	Güçlendirilmeli

	4
	Yardımcı Hizmetlilerin Eğitimi
	Yeterli
	Yeterli
	Güçlendirilmeli

	5
	Mezun Öğrencilere yönelik etkinlikler
	Yeterli
	Yeterli
	Güçlendirilmeli

	6
	Okul Halk Oyunları Ekibinin Kurulması
	Yetersiz
	Yeterli
	Güçlendirilmeli

	7
	Okul Korosunun Kurulması
	Yeterli
	Yeterli
	Aynı kalmalı

	8
	Ders içerikli geziler
	Yeterli
	Yeterli
	Güçlendirilmeli

	9
	Engelli ve yaşlılara yönelik etkinlikler
	Yeterli
	Yeterli
	Güçlendirilmeli

	10
	Okul içi sportif etkinlikler
	Yeterli
	Yeterli
	Güçlendirilmeli

	11
	Okul Sportif takımların kurulması
	Yetersiz
	Yeterli
	Güçlendirilmeli

	12
	Değerler Eğitimi Etkinlikleri
	Yeterli
	Yeterli
	Güçlendirilmeli

	13
	AB, Fen Bilimleri, Matematik , Sosyal Bilimler Projeleri çalışmaları
	Yok
	Yok
	Güçlendirilmeli

	14
	Yabancı Öğretmenlerden İngilizce Kursu
	Yetersiz
	Yetersiz
	Güçlendirilmeli

	15
	Sınıfların donatımının düzenlenmesi
	Yetersiz
	Yeterli
	Güçlendirilmeli

	16
	Okul Bahçesinin Düzenlenmesi
	Yetersiz
	Yetersiz
	Güçlendirilmeli

	17
	Fiziki ortamların bakım ve onarımı
	Yok
	Yok
	Güçlendirilmeli


2.4 PAYDAŞ ANALİZİ
	İç Paydaşlar
	Dış Paydaşlar

	Okul Yöneticileri
	Milli Eğitim Bakanlığı

	Okul Aile Birliği
	İstanbul Valiliği

	Öğretmenler
	İstanbul Milli Eğitim Müdürlüğü

	Öğrenciler
	İstanbul Büyük Şehir Belediyesi

	Rehberlik Servisi
	Sarıyer Kaymakamlığı

	Hizmetli Personel
	Sarıyer Belediyesi

	Diğer Personel
	Sarıyer İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü

	
	Okul Müdürlükleri

	
	Halk Eğitimi Merkezi


	
	Pınar Mahallesi Muhtarı

	
	Pınar Mahallesi ASM

	
	

	
	

	
	


	PAYDAŞ
	İÇ PAYDAŞ
	DIŞ PAYDAŞ
	LİDER
	ÇALIŞANLAR
	HİZMET ALANLAR
	TEMEL ORTAK
	STRATEJİK ORTAK
	TEDARİKÇİ

	Milli Eğitim Bakanlığı
	X
	
	X
	
	
	
	
	

	Valilik
	
	X
	X
	
	
	
	
	

	Kaymakamlık
	
	X
	
	
	
	
	
	

	İstanbul Milli Eğitim Müdürlüğü
	X
	
	
	
	
	X
	
	X

	Sarıyer İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
	X
	
	
	
	
	X
	
	X

	Okul Yöneticileri
	X
	
	
	X
	
	
	
	X

	Öğretmenler
	X
	
	
	X
	
	
	
	X

	Öğrenciler
	X
	
	
	
	X
	
	
	

	Veliler
	
	X
	
	
	X
	
	
	X

	Okul Aile Birliği
	
	X
	
	X
	
	
	
	X

	Okul Kantini
	X
	
	
	
	X
	
	
	X

	Okul Servis Firması
	X
	
	
	
	X
	
	
	

	Mezunlar
	
	X
	
	
	
	
	
	X

	Destek Personeli
	X
	
	
	X
	X
	
	
	

	Sarıyer Belediyeler
	
	X
	
	
	
	X
	X
	X

	Özel Eğitim Kurumları
	
	X
	
	
	
	X
	
	

	Güvenlik Güçleri 
	
	X
	
	
	
	
	X
	

	Sosyal Hizmetler M.
	
	X
	
	
	
	X
	X
	

	Gençlik ve Spor M.
	
	X
	
	
	
	X
	X
	

	Sağlık Kuruluşları
	
	X
	
	
	
	X
	X
	

	Hayırseverler
	
	X
	
	
	
	
	X
	X

	Devlet Malzeme Ofisi
	
	X
	
	
	
	
	
	X

	Eğitim Teknolojileri Dairesi
	
	X
	
	
	
	
	
	X

	Stratejik Planlama Dairesi
	
	X
	
	
	
	
	X
	

	Televizyonlar ve Radyolar
	
	X
	
	
	
	
	X
	

	Yerel Gazeteler
	
	X
	
	
	
	
	
	

	Üniversiteler
	
	X
	
	
	
	
	X
	

	Sivil Toplum Örgütleri
	
	X
	
	
	
	
	X
	

	İstinye Park Site Yönetimi
	
	X
	
	
	
	
	X
	X


	PAYDAŞ
	Eğitim ve Öğretim
	Yatırım Donanım
	Sosyal Kültürel ve Sportif Etkinlikler
	Hizmet İçi Eğitim
	Rehberlik
	Sivil Savunma
	AB Projeleri
	Toplum Hizmeti

	Milli Eğitim Bakanlığı
	(
	(
	       (
	(
	(
	(
	(
	(

	Valilik
	∆
	(
	∆
	○
	○
	(
	∆
	○

	Kaymakamlık
	(
	(
	(
	○
	○
	(
	∆
	∆

	İstanbul Milli Eğitim Müdürlüğü
	         (
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	Sarıyer İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	Okul Yöneticileri
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	Öğretmenler
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	Öğrenciler
	(
	○
	(
	○
	(
	○
	∆
	∆

	Veliler
	(
	○
	(
	○
	(
	○
	○
	(

	Okul Aile Birliği
	(
	(
	(
	○
	(
	○
	∆
	(

	Okul Kantini
	○
	∆
	∆
	○
	○
	∆
	○
	○

	Okul Servis Firması
	○
	∆
	∆
	○
	○
	∆
	○
	○

	Mezunlar
	(
	○
	∆
	○
	∆
	○
	∆
	∆

	Destek Personeli
	○
	∆
	○
	○
	○
	∆
	○
	○

	Sarıyer Belediyeler
	∆
	(
	∆
	○
	○
	(
	∆
	∆

	Özel Eğitim Kurumları
	(
	○
	○
	(
	(
	○
	∆
	∆

	Güvenlik Güçleri 
	○
	○
	○
	○
	∆
	∆
	○
	○

	Sosyal Hizmetler M.
	(
	○
	∆
	○
	(
	○
	∆
	∆

	Gençlik ve Spor M.
	∆
	∆
	∆
	∆
	∆
	○
	∆
	○

	Sağlık Kuruluşları
	○
	○
	○
	○
	○
	∆
	○
	∆

	Hayırseverler
	∆
	(
	○
	○
	○
	○
	∆
	∆

	Devlet Malzeme Ofisi
	○
	(
	○
	○
	○
	○
	○
	○

	Eğitim Teknolojileri Dairesi
	○
	(
	○
	○
	○
	○
	○
	○

	Stratejik Planlama Dairesi
	∆
	∆
	∆
	∆
	∆
	∆
	∆
	∆

	Televizyonlar ve Radyolar
	○
	○
	∆
	○
	○
	∆
	∆
	∆

	Yerel Gazeteler
	○
	○
	∆
	○
	○
	∆
	∆
	∆

	Üniversiteler
	∆
	○
	∆
	(
	∆
	∆
	(
	∆

	Sivil Toplum Örgütleri
	○
	○
	(
	○
	○
	○
	(
	(

	İstinye Park Site Yönetimi
	○
	(
	(
	○
	○
	○
	○
	○


· Çok güçlü                
Δ Orta Derecede 

· İlişkili
	PAYDAŞLAR
	İÇ PAYDAŞ
	DIŞ PAYDAŞ
	HİZMET ALAN
	  
NEDEN PAYDAŞ
	Paydaşın Kurum Faaliyetlerini Etkileme Derecesi
	Paydaşın Taleplerine Verilen Önem
	Sonuç

	
	
	
	
	
	Tam  5" "Çok  4", "Orta  3", "Az  2", "Hiç  1"
	

	
	
	
	
	
	1,2,3 İzle
4,5 Bilgilendir
	1,2,3 Gözet
4,5 Birlikte Çalış 
	

	İstanbul Milli Eğitim Müdürlüğü
	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte çalış 

	Sarıyer Kaymakamlığı
	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte çalış

	Sarıyer Belediyesi
	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	2
	5
	İzle      Birlikte çalış 

	Sarıyer İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte Çalış 

	Okul Yöneticileri
	X
	
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte Çalış

	Okul Aile Birliği
	X
	
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	4
	4
	Bilgilendir, Birlikte Çalış

	Öğretmenler
	X
	
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kişiler
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte Çalış

	Öğrenciler
	X
	
	X
	Varoluş Sebebimiz
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte Çalış

	Veliler 
	
	X
	X
	Doğrudan ve Dolaylı Hizmet Alan
	4
	4
	Bilgilendir, Birlikte Çalış

	Rehberlik Servisi
	X
	
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Birim
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte Çalış

	Revir 
	X
	
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Birim
	5
	4
	Bilgilendir, Birlikte Çalış

	Kütüphane 
	X
	
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Birim
	5
	4
	Bilgilendir, Birlikte Çalış

	Güvenlik 
	X
	
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Birim
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte Çalış

	Diğer Personel
	X
	
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Birim
	5
	4
	Bilgilendir, Birlikte Çalış

	Okul Servis Firması
	X
	
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kuruluş
	2
	3
	İzle,Gözet


	PAYDAŞLAR
	İÇ PAYDAŞ
	DIŞ PAYDAŞ
	HİZMET ALAN
	  
NEDEN PAYDAŞ
	Paydaşın Kurum Faaliyetlerini Etkileme Derecesi
	Paydaşın Taleplerine Verilen Önem
	Sonuç

	
	
	
	
	
	Tam  5" "Çok  4", "Orta  3", "Az  2", "Hiç  1"
	

	
	
	
	
	
	1,2,3 İzle
4,5 Bilgilendir
	1,2,3 Gözet
4,5 Birlikte Çalış 
	

	Okul Müdürlükleri
	
	X
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kuruluş
	1
	3
	İzle ,Gözet

	Halk Eğitimi Merkezi
	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kuruluş
	1
	3
	İzle ,Gözet

	Pınar Mahallesi Muhtarı
	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kuruluş
	1
	2
	İzle ,Gözet

	Pınar Mahallesi

ASM
	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kuruluş
	1
	2
	İzle ,Gözet


2.3. KURUM İÇİ ANALİZ

2.3.1. Örgütsel Yapı
                                          Okul/Kurum Teşkilat Şeması 

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



2.3.2. Okulda Oluşturulan Komisyon ve Kurullar
2.3.3. Okulda Oluşturulan Komisyon ve Kurullar

	Kurul/Komisyon Adı
	         Görevleri

	Öğretmenler Kurulu
	Okulun eğitim ve öğretim işleri görüşülür.

	Zümre Öğretmenler Kurulu
	Aynı dersi okutan öğretmenlerden oluşur.

	Oku Zümre Başkanları Kurulu
	8 Zümre başkanından oluşur.

	Şube Öğretmenler Kurulu
	Aynı şubede derse giren 12 öğretmen ve rehber öğrt.oluşur.

	Okul Seçim Kurulu
	1 asil öğretmen ve 1 yedek öğretmenden oluşur.

	Okul Sandık Kurulu
	1 asil  ve 1 yedek öğretmenden oluşur.

	Okul Öğrenci Meclisi
	1 müdür yardımcısı ve 1 öğretmenden oluşur.

	Okul Aile Birliği
	Genel Kurulda seçilmiş 5 asil 5 yedek veliden  oluşur.

	Okul Aile Birliği Denetleme Kurulu
	2 asil  2 yedek öğretmenden oluşur.

	Taşınır Sayım Kurulu
	1 Md.Yrd. ve 2 asil 2 yedek öğretmenden oluşur.

	Değer Tespit Kurulu
	1 Md.Yrd. ve 2 asil  öğretmenden oluşur.

	Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Yürütme Kurulu
	Müdür , 1 Md.Yrd.,Rehber Öğrt.Her sınıf seviyesinden 1 öğretmen

	Bireyselleştirilmiş Eğitim programı Geliştirme Birimi
	1 Md.Yrd.,2 Rehber Öğrt.,İlgili öğretmenler

	Yazı İnceleme ve Seçme Kurulu
	1 Md.Yrd. ve 4 öğretmen

	Sosyal Etkinlikler Kurulu
	1 Md.Yrd.,1 öğretmen

	Stratejik Planlama Ekibi
	1 müdür,1 mdr.yrd. ve 5 öğretmenden oluşur

	Wep yayın komisyonu
	1 mdr.yrd. 3 öğretmen

	Törenler ve Kutlama Komisyonu
	Md.Yrd.,2 Öğretmen

	Kütüphane kaynaklarının tespiti ve seçim komısyonu
	1 müdür 2 öğretmen

	Satın Alma Komisyonu
	Md.Yrd.,3 Öğretmen ve 1 memur

	Muayene ve Kabul Komisyonu
	Md.Yrd.,2 Öğretmen

	Okul Spor Kulüpleri Yönetim Kurulu
	2 asil ve 2 yedek öğretmen

	Eğitim Böl. Kurulu
	Okul müdürü

	TKY Kurulu
	Müdür,Md.Yrd.,Rehb., 2 öğretmen

	Kantin Denetleme Komisyonu
	Md.Yrd.,2 Öğretmen

	Şiddeti Önleme Çalışma Ekibi
	Müdür,Müd.Yrd.,Rehb.Öğrt.,ve 1 öğretmen

	Psikososyal Müdahele Hizmetleri Okul Ekibi
	Müdür,Müd.Yrd.,Rehb.Öğrt.,ve 1 öğretmen

	Yangınla Mücadele-Kurtarma Ekibi
	5 öğretmenden oluşur

	Yangınla Mücadele-Söndürme Ekibi
	5 öğretmenden oluşur

	Yangınla Mücadele-İlkyardım Ekibi
	5 öğretmenden oluşur

	Yangınla Mücadele-Koruma Ekibi
	5 öğretmenden oluşur


2.3.4. İnsan Kaynakları 
2015 Yılı Kurumdaki Mevcut Yönetici Sayısı
	Sıra
No
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	1
	Müdür
	-
	1
	1

	2
	Müdür Yardımcısı
	1
	1
	2


Kurum Yöneticilerinin Eğitim Durumu
	Eğitim Düzeyi
	2015 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	%

	ÖnLisans
	0
	%0

	Lisans
	2
	%66,6

	Yüksek Lisans
	1
	%33,3


Kurum Yöneticilerinin Yaş İtibari ile Dağılımı

	Yaş Düzeyleri
	2015 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	%

	20-30
	-
	-

	30-40
	3
	%100

	40-50
	-
	-


İdari Personelin Hizmet Süresine İlişkin Bilgiler
	Hizmet Süreleri
	Kişi Sayısı

	 1-3 Yıl
	-

	4-6 Yıl
	-

	7-10 Yıl
	3

	11-15 Yıl
	-

	16-20 Yıl
	-

	21+....... üzeri
	-


Kurumda Gerçekleşen Yönetici Sirkülasyonunun Oranı

	
	Yıl İçerisinde Kurumdan Ayrılan Yönetici Sayısı
	  Yıl İçerisinde Kurumda Göreve Başlayan Yönetici Sayısı

	
	2012
	2013
	2014
	2012
	2013
	2014


İdari Personelin Katıldığı Hizmet-İçi Eğitim Programları
	Adı ve Soyadı
	Görevi
	Katıldığı Çalışmanın Adı

	Hatice DALKILIÇ
	Müdür
	Mesleğe Uyum Eğitimi Semineri

	
	
	E-taşınır Mal Yönetimi Semineri

	
	
	Fatih Projesi-Bilişim Teknolojilerinin ve İnternetin Bilinçli, Güvenli Kullanımı Semineri

	
	
	Zihinsel Engellilerin Eğitimi Kursu

	
	
	Özel Eğitim ve Rehberlik Kursu

	
	
	Uzaktan Eğitim Semineri

	
	
	Eğitim Kurum Yöneticiliğine Yeni Atanan Okul/Kurum Müdür Yardımcıları Oryantasyon Eğitimi Semineri

	
	
	Zihinsel Engelliler Özel Eğitim Sınıf Öğretmenliği Kursu

	
	
	Bilgisayar ve İnternet Kullanım Kursu

	
	
	Bilişim Teknolojileri Formatör Öğretmenliği Kursu (BİTEFO)

	
	
	Web Tabanlı İçerik Geliştirme Kursu

	
	
	İnsan Hakları ve Demokratik Vatandaşlık Kursu

	Hasine POSTACI KURT
	Müdür Yardımcısı
	Bilişim Teknolojilerinin ve İnternetin Bilinçli, Güvenli Kullanımı Semineri

	
	
	Proje Yönetimi ve Yazımı Seminer

	
	
	Özel Eğitim Semineri

	
	
	Çevreye Uyum Eğitimi Semineri

	
	
	Bakanlığımıza Bağlı Temel Eğitim Öğretmenlerinin Mesleki Gelişim Eğitimi Programı

	
	
	Adaylık Temel Eğitim Kursu

	
	
	Adaylık Hazırlayıcı Eğitim Kursu

	Metin İŞLAK
	Müdür Yardımcısı
	Uzaktan Eğitim Semineri


2015 Yılı Kurumdaki Mevcut Öğretmen Sayısı
	Sıra
No
	Branşı
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	1
	Sınıf Öğretmeni
	6
	17
	          23

	2
	Anasınıfı
	-
	6
	6

	3
	İngilizce
	-
	2
	2

	4
	Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi
	1
	-
	1

	5
	Rehber Öğretmen
	-
	2
	2

	6
	Özel Eğitim Öğretmeni
	1
	1
	2

	TOPLAM
	8
	28
	         36


Öğretmenlerin Yaş İtibari ile Dağılımı
	Yaş Düzeyleri
	Kişi Sayısı

	20-30
	5

	30-40
	21

	40-50
	9

	50+...
	1


Öğretmenlerin Hizmet Süreleri
	Hizmet Süreleri
	Kişi Sayısı

	1-3 Yıl
	2

	4-6 Yıl
	10

	7-10 Yıl
	7

	11-15 Yıl
	7

	16-20 Yıl
	5

	21+... üzeri
	5


Kurumda Gerçekleşen Öğretmen Sirkülasyonunun Oranı
	
	Yıl İçerisinde Kurumdan Ayrılan Öğretmen Sayısı
	  Yıl İçerisinde Kurumda Göreve Başlayan Öğretmen Sayısı

	
	2012
	2013
	2014
	2012
	2013
	2014

	TOPLAM
	
	
	
	
	
	


                                        Öğretmenlerin Katıldığı Hizmet İçi Programlar

	 Adı ve Soyadı
	  Branşı

 
	Katıldığı Çalışmanın Adı
	Katıldığı Yıl
	Belge No

	ADNAN KOÇ
	SINIF ÖĞRETMENİ
	EKOLOJİK OKUR YAZARLIK SEMİNERİ
	2013
	2013341896

	
	
	FATİH PROJESİ BİLİŞİM TEKNOLOJİLERİNİN VE İNTERNETİN BİLİNÇLİ GÜVENLİ KULLANIMI SEMİNERİ
	2014
	2014340684

	ARZU ÇİFTÇİ
	SINIF ÖĞRETMENİ
	TEMEL ÖĞRETİM ÖĞRETMENLERİNİNMESLEKİ GELİŞTİRME VE UZAKTAN EĞİTİM SEMİNERİ
	2012
	2012341299

	
	
	FATİH PROJESİ BİLİŞİM TEKNOLOJİLERİNİN VE İNTERNETİN BİLİNÇLİ GÜVENLİ KULLANIMI SEMİNERİ
	2014
	2014340684

	ARZU DUMAN
	SINIF ÖĞRETMENİ
	TEMEL EĞİTİM ÖĞRETMENLERİNİNMESLEKİ GELİŞTİRME VE UZAKTAN EĞİTİM SEMİNERİ
	2012


	2012341299



	
	
	FATİH PROJESİ BİLİŞİM TEKNOLOJİLERİNİN VE İNTERNETİN BİLİNÇLİ GÜVENLİ KULLANIMI SEMİNERİ
	2014
	2014340684

	
	
	TKY KURUM TEMSİLCİLİKLERİ EĞİTİMİ SEMİNERİ
	2004
	2004341472

	
	
	İLKYARDIM-İLK MÜDEHALE SEMİNERİ
	2009
	2009342777

	AYŞE FIRAT
	OKUL ÖNCESİ ÖĞRETMENİ
	ÖZEL EĞİTİM SEMİNERİ
	2015
	2015340164

	
	
	ÇEVREYE UYUM EĞİTİMİ SEMİNERİ
	2011
	2011250098

	
	
	MESLEKİ EĞİTİM KURSU 1
	2010
	2010250287

	
	
	MESLEKİ EĞİTİM KURSU 2
	2011
	2010250289

	AYŞE UZAK
	SINIF ÖĞRETMENİ
	TEMEL EĞİTİM ÖĞRETMENLERİNİNMESLEKİ GELİŞTİRME VE UZAKTAN EĞİTİM SEMİNERİ
	2012
	2012341299


	
	
	FATİH PROJESİ BİLİŞİM TEKNOLOJİLERİNİN VE İNTERNETİN BİLİNÇLİ GÜVENLİ KULLANIMI SEMİNERİ
	2014
	2014340684

	
	
	ÖĞRENME VE ÖĞRETMEN YAKLAŞIMLARI SEMİNERİ
	2006
	2006000406

	
	
	AKTİF ÖĞRENME KURSU
	2006
	2006750029

	
	
	ÖZEL EĞİTİM SEMİNERİ
	2008
	2008750013

	
	
	YAZARLIK YAZILIMLARI KURSU
	2008
	2008750004

	BEKİR MÜJDECİ
	DİN KÜLTÜRÜ VE AHLAK BİLGİSİ ÖĞRETMENİ
	FATİH PROJESİ BİLİŞİM TEKNOLOJİLERİNİN VE İNTERNETİN BİLİNÇLİ GÜVENLİ KULLANIMI SEMİNERİ
	2014
	2014340684

	BİRGÜL DURGUN
	SINIF ÖĞRETMENİ
	TEMEL EĞİTİM ÖĞRETMENLERİNİNMESLEKİ GELİŞTİRME VE UZAKTAN EĞİTİM SEMİNERİ
	2012
	2012341299

	
	
	FATİH PROJESİ BİLİŞİM TEKNOLOJİLERİNİN VE İNTERNETİN BİLİNÇLİ GÜVENLİ KULLANIMI SEMİNERİ
	2014
	2014340684

	
	
	TKY KURUM TEMSİLCİLİKLERİ EĞİTİMİ SEMİNERİ
	2004
	2004341462

	
	
	İLKYARDIM-İLK MÜDEHALE SEMİNERİ
	2012
	2009342777

	
	
	ÖZEL EĞİTİM SEMİNERİ
	2009
	2009340810

	BÜLENT ZİVER KAYA
	SINIF ÖĞRETMENİ
	TEMEL EĞİTİM ÖĞRETMENLERİNİNMESLEKİ GELİŞTİRME VE UZAKTAN EĞİTİM SEMİNERİ
	2012
	2012341299

	
	
	FATİH PROJESİ BİLİŞİM TEKNOLOJİLERİNİN VE İNTERNETİN BİLİNÇLİ GÜVENLİ KULLANIMI SEMİNERİ
	2014
	2014340684

	
	
	İLKYARDIM-İLK MÜDEHALE SEMİNERİ
	2009
	2009342772

	
	
	OKUMA YAZMA ÖĞRETİMİ KURSU
	2006
	2006000362

	ÇİĞDEM ERDOĞDU
	SINIF ÖĞRETMENİ
	FATİH PROJESİ BİLİŞİM TEKNOLOJİLERİNİN VE İNTERNETİN BİLİNÇLİ GÜVENLİ KULLANIMI SEMİNERİ
	2014
	2014340684

	
	
	ÇEVREYE UYUM EĞİTİMİ SEMİNERİ
	2007
	2007061131

	
	
	ÖZEL EĞİTİM SEMİNERİ
	2008
	2008061377

	DERYA HOŞKİLİMCİ
	OKUL ÖNCESİ ÖĞRETMENİ
	FATİH PROJESİ BİLİŞİM TEKNOLOJİLERİNİN VE İNTERNETİN BİLİNÇLİ GÜVENLİ KULLANIMI SEMİNERİ
	2014
	2014340684

	
	
	ÇEVREYE UYUM EĞİTİM SEMİNERİ
	2011
	2011020014

	EBRU YİRMİBEŞ
	REHBER ÖĞRETMEN
	FATİH PROJESİ BİLİŞİM TEKNOLOJİLERİNİN VE İNTERNETİN BİLİNÇLİ GÜVENLİ KULLANIMI SEMİNERİ
	2014
	2014340684

	
	
	GÜNEBAKAN MADDE BAĞIMLILIĞINI ÖNLEME
	2014
	2014341612

	
	
	PSİKOEĞİTİM VE UYGULAYICI EĞİTİM
	2015
	2015340466

	
	
	BAĞIMLILIKLA MÜCADELE KURSU(1. GRUP)
	2015
	2015340786

	ESRA AYKIN
	OKUL ÖNCESİ ÖĞRETMENİ
	ÖĞRENEN LİDER ÖĞRETMEN SEMİNERİ
	2012
	2012341193

	GÜLAY KAN
	SINIF ÖĞRETMENİ
	FATİH PROJESİ BİLİŞİM TEKNOLOJİLERİNİN VE İNTERNETİN BİLİNÇLİ GÜVENLİ KULLANIMI SEMİNERİ
	2014
	2014340684

	
	
	AKILLI ADIMLAR SEMİNERİ
	2006
	2006241298

	
	
	ANNE BABA EĞİTİMİ KONUSUNDA EĞİTİMCİNİN EĞİTİMİ SEMİNERİ
	2008
	2008342194

	
	
	İLK YARDIM-İLK MÜDEHALE SEMİNERİ
	2009
	2009342777

	
	
	BİLGİSAYAR KULLANMA FORMATÖRLÜK KURSU
	2003
	2003340025

	GÜLCAN BÜKREK
	OKUL ÖNCESİ ÖĞRETMENİ
	TEMEL EĞİTİM ÖĞRETMENLERİNİN MESLEKİ GELİŞTİRME VE UZAKTAN EĞİTİM SEMİNERİ
	2012
	2012341135

	
	
	TEMEL EĞİTİM KURSU
	2010
	2010341980

	
	
	HAZIRLAYICI EĞİTİM KURSU
	2010
	2010341981

	HALİM ALTINKAYNAK
	SINIF ÖĞRETMENİ
	TEMEL EĞİTİM ÖĞRETMENLERİNİN MESLEKİ GELİŞTİRME VE UZAKTAN EĞİTİM SEMİNERİ
	2012
	2012341135

	
	
	FATİH PROJESİ BİLİŞİM TEKNOLOJİLERİNİN VE İNTERNETİN BİLİNÇLİ GÜVENLİ KULLANIMI SEMİNERİ
	2014
	2014340684

	HASİNE POSTACI KURT
	MÜDÜR YARDIMCISI
	FATİH PROJESİ BİLİŞİM TEKNOLOJİLERİNİN VE İNTERNETİN BİLİNÇLİ GÜVENLİ KULLANIMI SEMİNERİ
	2014
	2014340684

	
	
	PROJE YÖNETİMİ VE YAZIMI SEMİNERİ
	2015
	2015340468

	
	
	ÖZEL EĞİTİM SEMİNERİ
	2009
	2008630394

	
	
	ÇEVREYE UYUM EĞİTİMİ SEMİNERİ
	2009
	2008630456

	
	
	TEMEL EĞİTİM ÖĞRETMENLERİNİN MESLEKİ GELİŞTİRME VE UZAKTAN EĞİTİM SEMİNERİ
	2012
	2012341135

	
	
	ADAYLIK TEMEL EĞİTİM KURSU
	2009
	2009630180

	
	
	ADAYLIK HAZIRKAYICI EĞİTİM KURSU
	2009
	2009630253

	HATİCE DALKILIÇ
	MÜDÜR
	MESLEĞE UYUM EĞİTİM SEMİNERİ
	2012
	2012341792

	
	
	FATİH PROJESİ BİLİŞİM TEKNOLOJİLERİNİN VE İNTERNETİN BİLİNÇLİ GÜVENLİ KULLANIMI SEMİNERİ
	2014
	2014340684

	
	
	e-TAŞINIR MAL YÖNETİMİ SEMİNERİ
	2013
	2013340217

	
	
	ZİHİNSEL ENGELLİLERİNİN EĞİTİMİ KURSU
	2013
	2013341228

	
	
	ÖZEL EĞİTİM VE REHBERLİK KURSU
	2006
	2006000168

	
	
	UZAKTAN EĞİTİM SEMİNERİ
	2012
	2012300183

	
	
	EĞİTİM KURUMU YÖNETİCİLİĞİNE YENİ ATANAN OKUL/KURUM MÜDÜR YARDIMCILARI ORYANTASYON EĞİTİMİ SEMİNERİ
	2013
	2013341807

	
	
	ZİHİNSEL ENGELLİLER ÖZEL EĞİTİM SINIF ÖĞRETMENLİĞİ KURSU
	2006
	2006061128

	
	
	BİLGİSAYAR VE İNTERNET KULLANIM KURSU
	2006
	2007060666

	
	
	BİLİŞİM TEKNOLOJİLERİ FORMATÖR ÖĞRETMENLİĞİ KURSU(BİTEFO)
	2008
	2008060801

	
	
	İNSAN HAKLARI VE DEMOKRATİK VATANDAŞLIK KURSU
	2012
	2012300058

	
	
	İÇERİK GELİŞTİRME KURSU
	2008
	2008060801

	LATİFE KARAHAN AKTÜRK
	SINIF ÖĞRETMENİ
	STRESLE BAŞ ETME YOLLARI EĞİTİM SEMİNERİ
	2013
	2013340321

	
	
	ÖLÇME VE DEĞERLENDİRME EĞİTİMİ SEMİNERİ
	2013
	2013340323

	
	
	DİKSİYON VE GÜZEL KONUŞMA KURSU
	2014
	2014340289

	
	
	SINIF YÖNETİMİ SEMİNERİ
	2012
	2012340437

	MAHMUT YAPAR
	SINIF ÖĞRETMENİ
	FATİH PROJESİ BİLİŞİM TEKNOLOJİLERİNİN VE İNTERNETİN BİLİNÇLİ GÜVENLİ KULLANIMI SEMİNERİ
	2014
	2014340684

	
	
	TEMEL EĞİTİM ÖĞRETMENLERİNİN MESLEKİ GELİŞTİRME VE UZAKTAN EĞİTİM SEMİNERİ
	2012
	2012341299

	METİN İŞLAK
	MÜDÜR YARDIMCISI
	UZAKTAN EĞİTİM SEMİNERİ
	2012
	2012490091

	MÜBERRA SÜZEN
	OKUL ÖNCESİ ÖĞRETMENİ
	FATİH PROJESİ BİLİŞİM TEKNOLOJİLERİNİN VE İNTERNETİN BİLİNÇLİ GÜVENLİ KULLANIMI SEMİNERİ
	2014
	2014340684

	
	
	TEMEL EĞİTİM ÖĞRETMENLERİNİN MESLEKİ GELİŞTİRME VE UZAKTAN EĞİTİM SEMİNERİ
	2012
	2012341299

	MUTENA İLHAM
	SINIF ÖĞRTEMENİ
	TEMEL EĞİTİM ÖĞRETMENLERİNİN MESLEKİ GELİŞTİRME VE UZAKTAN EĞİTİM SEMİNERİ
	2012
	2012341299

	
	
	FATİH PROJESİ BİLİŞİM TEKNOLOJİLERİNİN VE İNTERNETİN BİLİNÇLİ GÜVENLİ KULLANIMI SEMİNERİ
	2014
	2014340684

	
	
	YENİ İLKÖĞRETİM TEKNİKLERİ SEMİNERİ
	2007
	2007340044

	
	
	İLKYARDIM İLK MÜDEHALE SEMİNERİ
	2009
	2009342777

	
	
	TÜKETİCİ KORUMA SEMİNERİ
	2011
	2011341353

	NESRİN TURHAN
	İNGİLİZCE ÖĞRETMENİ
	ÖZEL EĞİTİM SEMİNERİ
	2008
	2008010294

	
	
	İNGİLİZCE DERSİ ÖĞRETİM PROGRAMLARI YÖNTEM VE TEKNİKLERİ SEMİNERİ
	2011
	2011450508

	
	
	TASARIM KURSU
	2009
	2009010182

	NURGÜL EROL
	SINIF ÖĞRETMENİ
	FATİH PROJESİ BİLİŞİM TEKNOLOJİLERİNİN VE İNTERNETİN BİLİNÇLİ GÜVENLİ KULLANIMI SEMİNERİ
	2014
	2014340684

	
	
	TEMEL EĞİTİM ÖĞRETMENLERİNİN MESLEKİ GELİŞTİRME VE UZAKTAN EĞİTİM SEMİNERİ
	2012
	2012341299

	
	
	OKUL SAĞLIĞI SEMİNERİ
	2008
	2008340777

	
	
	ÖZEL EĞİTİM SEMİNERİ
	2008
	2008341404

	
	
	BİLGİSAYAR EĞİTİMİ KURSU İLERİ SEVİYE OFFİCE 2007 1. AŞAMA
	2010
	2010340506

	ÖZKAN KESKİN
	SINIF ÖĞRETMENİ
	FATİH PROJESİ BİLİŞİM TEKNOLOJİLERİNİN VE İNTERNETİN BİLİNÇLİ GÜVENLİ KULLANIMI SEMİNERİ
	2014
	2014340684

	
	
	TEMEL EĞİTİM ÖĞRETMENLERİNİN MESLEKİ GELİŞTİRME VE UZAKTAN EĞİTİM SEMİNERİ
	2012
	2012341299

	
	
	İLKYARDIM İLK MÜDEHALE SEMİNERİ
	2009
	2009342777

	
	
	OKUL SAĞLIĞI SEMİNERİ
	2009
	2009341774

	SELVER AYDOĞAN
	SINIF ÖĞRETMENİ
	İLKÖĞRETİM VE ORTAÖĞRETİM KURUMLARI SINIF REHBERLİK PROGRAMI TANITIM SEMİNERİ
	2007
	2007400028

	
	
	İLKÖĞRETİM KURUMLARI SINIF REHBERLİK PROGRAMI TANITIM SEMİNERİ
	2007
	2007400094

	
	
	ÖZEL EĞİTİM SEMİNERİ
	2008
	2008400142

	
	
	OKUL SAĞLIĞI SEMİNERİ (İLKYARDIM İLK MÜDEHALE)
	2011
	2011400023

	
	
	REHBERLİK EĞİTİMİ KURSU
	1999
	1999400041

	
	
	REHBERLİK EĞİTİMİ 2.
	1999
	1999400049

	
	
	REHBERLİK EĞİTİMİ 3.
	1999
	1999400064

	
	
	BİLGİSAYAR KULLANIM KURSU
	2010
	2010400130

	SEMA ARIKAN
	SINIF ÖĞRETMENİ
	FATİH PROJESİ BİLİŞİM TEKNOLOJİLERİNİN VE İNTERNETİN BİLİNÇLİ GÜVENLİ KULLANIMI SEMİNERİ
	2014
	2014340684

	
	
	TEMEL EĞİTİM ÖĞRETMENLERİNİN MESLEKİ GELİŞTİRME VE UZAKTAN EĞİTİM SEMİNERİ
	2012
	2012341299

	
	
	İLKYARDIM İLK MÜDEHALE SEMİNERİ
	2009
	2009342777

	
	
	ZOR KİŞİLİKLİ ÖĞR. BAŞEDEBİLME SEMİNERİ
	2005
	2005330154

	
	
	HIZLI OKUMA TEKNİKLERİ SEMİNERİ
	2006
	2006330297

	
	
	AFTE VE ACİL DURUM HAZIRLIK UYGULAMALARI SEMİNERİ
	2012
	2012340759

	
	
	BİLGİSAYAR VE İNTERNET KULLANIM KURSU
	2003
	2003330106

	
	
	DİKSİYON KURSU
	2007
	2007330308

	
	
	TEMEL YARATICI DRAMA KURSU
	2008
	2008330304

	SEVİL EKİN
	SINIF ÖĞRETMENİ
	TEMEL EĞİTİM ÖĞRETMENLERİNİN MESLEKİ GELİŞTİRME VE UZAKTAN EĞİTİM SEMİNERİ
	2012
	2012341299

	
	
	İLK YARDIM İLK MÜDEHALE SEMİNERİ
	2009
	2009342777

	
	
	FATİH PROJESİ BİLİŞİM TEKNOLOJİLERİNİN VE İNTERNETİN BİLİNÇLİ GÜVENLİ KULLANIMI SEMİNERİ
	2014
	2014340684

	SEYHAN FERAHOĞLU
	SINIF ÖĞRETMENİ
	FATİH PROJESİ BİLİŞİM TEKNOLOJİLERİNİN VE İNTERNETİN BİLİNÇLİ GÜVENLİ KULLANIMI SEMİNERİ
	2014
	2014340684

	
	
	PHOTOSHOP KURSU
	2009
	2009342649

	SEZEN İRTEGÜN
	OKUL ÖNCESİ ÖĞRETMENİ
	TEMEL EĞİTİM ÖĞRETMENLERİNİN MESLEKİ GELİŞTİRME VE UZAKTAN EĞİTİM SEMİNERİ
	2012
	2012341299

	
	
	OKUL ÖNCESİ EĞİTİM PROGRAMININ TANITIM SEMİNERİ
	2014
	2014550503

	
	
	BİLGİSAYAR-TEMEL BİLGİSAYAR KULLANIMI KURSU
	2014
	2014550572

	
	
	ÇEVREYE UYUM EĞİTİMİ SEMİNERİ
	2009
	2009550644

	
	
	ADAY PERSONEL ETEMEL EĞİTİM KURSU
	2009
	2009550655

	
	
	ADAY PERSONELİN HAZIRLAYICI EĞİTİM KURSU
	2010
	2010550530

	SULTANE AYDIN
	SINIF ÖĞRETMENİ
	TEMEL EĞİTİM ÖĞRETMENLERİNİN MESLEKİ GELİŞTİRME VE UZAKTAN EĞİTİM SEMİNERİ
	2012
	2012341299

	
	
	FATİH PROJESİ BİLİŞİM TEKNOLOJİLERİNİN VE İNTERNETİN BİLİNÇLİ GÜVENLİ KULLANIMI SEMİNERİ
	2014
	2014340684

	
	
	İLKYARDIM İLK MÜDEHALE SEMİNERİ
	2009
	2009342777

	
	
	EKOLOJİK OKUR YAZARLIK SEMİNERİ
	2013
	2013341896

	SÜLEYMAN YILDIZ
	SINIF ÖĞRETMENİ
	UZAKTAN EĞİTİM OKUL YÖNETİCİLERİ EĞİTİM SEMİNERİ
	2012
	2012341118

	
	
	İNCELEME VE SORUŞTURMA TEKNİKLERİ SEMİNERİ
	2013
	2013341047

	
	
	İNCELEME VE SORUŞTURMA TEKNİKLERİ SEMİNERİ
	2011
	2011341429

	
	
	EĞİTİM YÖNETİMİ SEMİNERİ
	2013
	2013990231

	ŞENGÜL ARSLAN ÖZVATAN
	İNGİLİZCE ÖĞRETMENİ
	FATİH PROJESİ BİLİŞİM TEKNOLOJİLERİNİN VE İNTERNETİN BİLİNÇLİ GÜVENLİ KULLANIMI SEMİNERİ
	2014
	2014340684

	
	
	ÇEVREYE UYUM EĞİTİMİ SEMİNERİ
	2011
	2011020012

	
	
	DİKSİYON EĞİTİMİ VE ETKİLİ İLETİŞİM SEMİNERİ
	2012
	2012020084

	
	
	TEMEL EĞİTİM KURSU
	2011
	2011020015

	
	
	HAZIRLAYICI EĞİTİM KURSU
	2011
	2011020032

	ŞENGÜL DANIŞMAN
	SINIF ÖĞRETMENİ
	FATİH PROJESİ BİLİŞİM TEKNOLOJİLERİNİN VE İNTERNETİN BİLİNÇLİ GÜVENLİ KULLANIMI SEMİNERİ
	2014
	2014340684

	
	
	TEMEL EĞİTİM ÖĞRETMENLERİNİN MESLEKİ GELİŞTİRME VE UZAKTAN EĞİTİM SEMİNERİ
	2012
	2012341299

	
	
	ÇEVREYE UYUM EĞİTİMİ SEMİNERİ
	2012
	2012650146

	
	
	TEMEL EĞİTİM KURSU
	2012
	2012650068

	
	
	HAZIRLAYICI EĞİTİM KURSU
	2012
	2012650167

	TUĞÇE ÖZ
	REHBER
ÖĞRETMEN
	PSİKOEĞİTİM VE UYGULAYICI EĞİTİM
	2015
	2015340467

	
	
	BAĞIMLILIKLA MÜCADELE KURSU
	2015
	2015340788

	
	
	AİLE REHBERLİĞİ PROGRAMI UYGULAYICI EĞİTİM KURSU
	2014
	2014170154

	ZÜBEYDE ÇETİN
	SINIF ÖĞRETMENİ
	DİKSİYON SEMİNERİ
	2012
	2012340848

	
	
	İLK YARDIM İLK MÜDAHALE SEMİNERİ
	2009
	2009342777


Destek Personele (Hizmetli- Memur) İlişkin Bilgiler

2015 Yılı Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayısı
	Sıra 
No
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Eğitim Durumu
	Hizmet Yılı
	Toplam

	1
	 Sözleşmeli Memur
	
	1
	Ön Lisans
	2
	1

	2
	Sözleşmeli Hizmetli
	
	5
	
	
	


Çalışanların Görev Dağılımı
	S.NO
	UNVAN
	GÖREVLERİ

	1
	Okul müdürü
	1. Ders okutmak

2. Mevzuat hükümlerine doğrultusunda diğer çalışanlarla birlikte okulu yönetmek.
3. Denetler.

4. Okulun amaçlarına uygun olarak yönetilmesinden, değerlendirilmesinden ve geliştirmesinden sorumludur.

5. Okul müdürü, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar.

	2
	Müdür yardımcısı
	1. Ders okutur

2. Okulun Fiziki durumu ile ilgili işler.
3.  Eğitim Öğretim İşleri
4. Öğrenci İşleri 

5. Büro İşleri
6.  Hesap ayniyat ve Taşınır mal İşleri 
7. Müdür yardımcıları, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar. 

	4
	Öğretmenler
	1. Kendisine verilen sınıflarda eğitim öğretim faaliyetlerini planlamak ve uygulamak.
2. Ders dışında okulun eğitim ve öğretim işlerine etkin bir biçimde katılmak ve bu konularda mevzuatta belirtilen görevleri yerine getirmek.
3. Yönetici ve öğretmenler; Resmî Gazete, Tebliğler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayımlananları Bakanlığın web sayfasından takip eder.

4. Elektronik ortamda yayımlanmayanları ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.
5. Öğretmenler dersleri ile ilgili araç-gereç, laboratuar ve işliklerdeki eşyayı, okul kütüphanesindeki kitapları korur ve iyi kullanılmasını sağlarlar.


	5
	Yönetim İşleri ve Büro Memuru


	1. Müdür veya müdür yardımcıları tarafından kendilerine verilen yazı ve büro işlerini yaparlar. 

2. Gelen ve giden yazılarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazılanların asıl veya örneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazırlarlar.

3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da şahıslarla ilgili yazıların saklanmasından ve gizli tutulmasından sorumludurlar. 

4. Öğretmen, memur ve hizmetlilerin özlük dosyalarını tutar ve bunlarla ilgili değişiklikleri günü gününe işlerler. 

5. Arşiv işlerini düzenlerler. 

6. Müdürün vereceği hizmete yönelik diğer görevleri de yaparlar.

	6
	Yardımcı Hizmetler Personeli
	1. Yardımcı hizmetler sınıfı personeli, okul yönetimince yapılacak plânlama ve iş bölümüne göre her türlü yazı ve dosyayı dağıtmak ve toplamak, 

2. Başvuru sahiplerini karşılamak ve yol göstermek, 

3. Hizmet yerlerini temizlemek, 

4. Aydınlatmak ve ısıtma yerlerinde çalışmak, 

5. Okula getirilen ve çıkarılan her türlü araç-gereç ve malzeme ile eşyayı taşıma ve yerleştirme işlerini yapmakla yükümlüdürler.

6. Bu görevlerini yaparken okul yöneticilerine ve nöbetçi öğretmene karşı sorumludurlar.

	7
	Kaloriferci
	1. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.

2. Kaloriferin kullanılmadığı zamanlarda okul yönetimince verilecek işleri yapar.

3. Kaloriferci, okul müdürüne, müdür yardımcısına ve nöbetçi öğretmene karşı sorumludur.

4. Müdürün vereceği hizmete yönelik diğer görevleri de yapar


Okul Rehberlik Hizmetleri
	Mevcut Kapasite
	Mevcut Kapasite Kullanımı ve Performans

	Psikolojik Danışman Norm Sayısı
	Görev Yapan Psikolojik Danışman Sayısı
	İhtiyaç Duyulan Psikolojik Danışman Sayısı
	Görüşme Odası Sayısı
	Danışmanlık Hizmeti Alan
	Rehberlik Hizmetleri İle İlgili Düzenlenen Eğitim/Paylaşım Toplantısı Vb. Faaliyet Sayısı

	
	
	
	
	Öğrenci Sayısı
	Öğretmen Sayısı
	Veli Sayısı
	Öğretmenlere Yönelik
	Öğrencilere Yönelik
	Velilere Yönelik



	2
	2
	0
	1
	138
	48
	149
	8
	10
	      4


	ÖĞRETMEN İHTİYAÇ DURUMU VE DAĞILIMI

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	KADRO DURUMU
	EĞİTİM DURUMU
	HİZMET İÇİ EĞİTİM
	 

	Sıra no
	Adı soyadı
	Görev
	Branş
	Kıdem
	Okuldaki kıdemi
	Normu var mı?
	Mevcut(Kadrolu)
	İhtiyaç
	Ön lisans
	Lisans
	Yüksek lisans
	Geçmiş yıllar da aldığı HİE saYISI toplamı ortalaması
	Son yılki hie GÜN
	Yaptığı bilimsel
Çalış malar ve kitaplar

	1
	 ADNAN KOÇ
	ÖĞRETMEN
	SINIF ÖĞRTEMENİ
	½
	½
	VAR
	KADROLU
	YOK
	-
	X
	-
	2
	-
	-

	2
	 ARZU ÇİFTÇİ
	ÖĞRETMEN
	SINIF ÖĞRETMENİ
	4/3
	4/3
	VAR
	KADROLU
	YOK
	-
	X
	X
	4
	-
	-

	3
	 ARZU DUMAN
	ÖĞRETMEN
	SINIF ÖĞRETMENİ
	2/2
	2/2
	VAR
	KADROLU
	YOK
	-
	X
	-
	4
	-
	-

	4
	 AYŞE FIRAT
	ÖĞRETMEN
	SINIF ÖĞRETMENİ
	8/2
	8/2
	VAR
	KADROLU
	YOK
	-
	X
	-
	4
	4
	-

	5
	 AYŞE UZAK
	ÖĞRETMEN
	SINIF ÖĞRETMENİ
	4/3
	4/3
	VAR
	KADROLU
	YOK
	-
	X
	-
	6
	-
	-

	6
	 BEKİR MÜJDECİ
	ÖĞRTEMEN
	 DİN KÜLTÜRÜVE AHLAK BİLGİSİ ÖĞRETMENİ
	¼
	¼
	VAR
	KADROLU
	YOK
	-
	X
	-
	1
	-
	-

	7
	BİRGÜL DURGUN
	ÖĞRETMEN
	SINIF ÖĞRETMENİ
	1/1
	1/1
	VAR
	KADROLU
	YOK
	-
	X
	X
	5
	-
	-

	8
	BÜLENT ZİVER KAYA
	ÖĞRETMEN
	SINIF ÖĞRETMENİ
	2/3
	2/3
	VAR
	KADROLU
	YOK
	-
	X
	-
	4
	-
	-

	9
	ÇİĞDEM ERDOĞDU
	ÖĞRETMEN
	SINIF ÖĞRETMENİ
	7/3
	7/3
	VAR
	KADROLU
	YOK
	-
	X
	-
	3
	-
	-

	10
	DERYA HOŞKİLİMCİ
	ÖĞRETMEN
	OKUL ÖNCESİ ÖĞRETMENİ
	7/3
	7/3
	VAR
	KADROLU
	YOK
	-
	X
	-
	2
	-
	-

	11
	EBRU YİRMİBEŞ
	ÖĞRETMEN
	REHBER ÖĞRETMEN
	4/1
	4/1
	VAR
	KADROLU
	YOK
	-
	X
	-
	4
	3
	-

	12
	ESRA AYKIN
	ÖĞRETMEN
	OKUL ÖNCESİ ÖĞRETMENİ
	4/3
	4/3
	VAR
	KADROLU
	YOK
	-
	X
	-
	1
	-
	-

	13
	GÜLAY KAN
	ÖĞRETMEN
	SINIF ÖĞRETMENİ
	¼
	¼
	VAR
	KADROLU
	YOK
	X
	-
	-
	5
	-
	-

	14
	GÜLCAN BÜKREK
	ÖĞRETMEN
	OKUL ÖNCESİ ÖĞRETMENİ
	8/1
	8/1
	VAR
	KADROLU
	YOK
	-
	X
	-
	3
	-
	-

	15
	HALİM ALTINKAYNAK
	ÖĞRETMEN
	SINIF ÖĞRETMENİ
	2/2
	2/2
	VAR
	KADROLU
	YOK
	-
	X
	-
	2
	-
	-

	16
	HASİNE POSTACI KURT
	ÖĞRETMEN
	SINIF ÖĞRETMENİ
	7/2
	7/2
	VAR
	KADROLU
	YOK
	-
	X
	-
	7
	21
	-

	
	HATİCE DALKILIÇ
	ÖĞRETMEN
	SINIF ÖĞRETMENİ
	5/1
	5/1
	VAR
	KADROLU
	YOK
	-
	X
	X
	12
	-
	-

	18
	LATİFE KARAHAN AKTÜRK
	ÖĞRETMENİ
	SINIF ÖĞRETMENİ
	7/2
	7/2
	VAR
	KADROLU
	YOK
	-
	X
	-
	4
	-
	-

	19
	MAHMUT YAPAR
	ÖĞRETMEN
	SINIF ÖĞRETMENİ
	7/2
	7/2
	VAR
	KADROLU
	YOK
	-
	X
	-
	2
	-
	-

	20
	METİN İŞLAK
	ÖĞRETMEN
	MÜDÜR YARDIMCISI
	7/2
	7/2
	VAR
	KADROLU
	YOK
	-
	X
	-
	1
	-
	-

	21
	MÜBERRA SÜZEN
	ÖĞRETMEN
	OKUL ÖNCESİ ÖĞRETMENİ
	7/2
	7/2
	VAR
	KADROLU
	YOK
	-
	X
	-
	2
	-
	-

	22
	MÜTENA İLHAN
	ÖĞRETMEN
	SINIF ÖĞRETMENİ
	1/4
	1/4
	VAR
	KADROLU
	YOK
	X
	-
	-
	5
	-
	-

	23
	NESRİN TURHAN
	ÖĞRETMEN
	İNGİLİZCE ÖĞRETMENİ
	6/1
	6/1
	VAR
	KADROLU
	YOK
	-
	X
	-
	3
	-
	-

	24
	NURGÜL EROL
	ÖĞRETMEN
	SINIF ÖĞRETMENİ
	1/4
	1/4
	VAR
	KADROLU
	YOK
	-
	X
	-
	5
	-
	-

	25
	ÖZKAN KESKİN
	ÖĞRETMEN
	SINIF ÖĞRETMENİ
	4/1
	4/1
	VAR
	KADROLU
	YOK
	-
	X
	-
	4
	-
	-

	26
	SELVER AYDOĞAN
	ÖĞRETMEN
	SINIF ÖĞRETMENİ
	1/4
	1/4
	VAR
	KADROLU
	YOK
	-
	X
	-
	8
	-
	-

	27
	SEMA ARIKAN
	ÖĞRETMEN
	SINIF ÖĞRETMENİ
	1/4
	1/4
	VAR
	KADROLU
	YOK
	-
	X
	-
	9
	-
	-

	28
	SEVİL EKİN
	ÖĞRETMEN
	SINIF ÖĞRETMENİ
	4/3
	4/3
	VAR
	KADROLU
	YOK
	-
	X
	-
	3
	-
	-

	29
	SEYHAN FERAHOĞLU
	ÖĞRETMEN
	SINIF ÖĞRETMENİ
	6/2
	6/2
	VAR
	KADROLU
	YOK
	-
	X
	-
	2
	-
	-

	30
	SEZEN İRTEGÜN
	ÖĞRETMEN
	SINIF ÖĞRETMENİ
	7/1
	7/1
	VAR
	KADROLU
	YOK
	-
	X
	-
	6
	-
	-

	31
	SULTANE AYDIN
	ÖĞRETMEN
	SINIF ÖĞRETMENİ
	7/1
	7/1
	VAR
	KADROLU
	YOK
	-
	X
	-
	4
	-
	-

	32
	SÜLEYMAN YILDIZ
	ÖĞRETMEN
	SINIF ÖĞRETMENİ
	1/4
	1/4
	VAR
	KADRPLU
	YOK
	-
	X
	X
	4
	-
	-

	33
	ŞENGÜL ASLAN ÖZVATAN
	ÖĞRETMEN
	İNGİLİZCE ÖĞRETMENİ
	8/2
	8/2
	VAR
	KADROLU
	YOK
	-
	X
	-
	5
	-
	-

	34
	ŞENGÜL DANIŞMAN
	ÖĞRETMEN
	SINIF ÖĞRETMENİ
	8/1
	8/1
	VAR
	KADROLU
	YOK
	-
	X
	-
	5
	-
	-

	35
	TUĞÇE ÖZ
	ÖĞRETMEN
	REHBERLİK
	8/1
	8/1
	VAR
	KADROLU
	YOK
	-
	X
	-
	7
	3
	-

	 36
	 ZÜBEYDE ÇETİN
	 ÖĞRETMEN
	 SINIFÖĞRETMENİ
	1/4
	1/4
	 VAR
	 KADROLU
	 YOK
	 -
	 X
	 -
	 2
	 -
	 -


2.3.5. Teknolojik Düzey
        Okul/Kurumun Teknolojik Altyapısı: 

	Araç-Gereçler


	2012
	2013
	2014
	İhtiyaç


	Bilgisayar

	6
	6
	6
	0

	Yazıcı
	5
	5
	5
	0

	Tarayıcı
	1
	1
	1
	1

	Tepegöz
	0
	0
	0
	0

	Projeksiyon
	8
	8
	8
	0

	Televizyon
	1
	1
	1
	0

	İnternet bağlantısı
	1
	1
	1
	0

	Fen Laboratuvarı
	1
	1
	1
	0

	Bilgisayar Lab.
	1
	1
	0
	1

	Fax
	1
	1
	1
	0

	Video
	0
	0
	0
	0

	DVD Player
	1
	1
	1
	1

	Fotoğraf makinesi
	1
	1
	1
	0

	Kamera 
	1
	1
	1
	0

	Okul/kurumun İnternet sitesi
	1
	1
	1
	0

	Personel/e-mail adresi oranı
	%100
	%100
	%100
	0

	Fotokopi
	1
	1
	1
	1



Okul/Kurumun Fiziki Altyapısı: 
	Fiziki Mekân


	Var
	Yok
	Adedi
	İhtiyaç

	Öğretmen Çalışma Odası


	[image: image6.png]



	
	1
	Var

	Ekipman Odası
	[image: image7.png]



	
	1
	Var

	Kütüphane
	[image: image8.png]



	
	1
	Var

	Rehberlik Servisi
	[image: image9.png]



	
	1
	Var

	Resim Odası
	[image: image10.png]



	
	1
	Var

	Müzik Odası
	[image: image11.png]



	
	1
	Var

	Çok Amaçlı Salon
	[image: image12.png]



	
	1
	Var

	İş ve Teknik Atölyesi
	[image: image13.png]



	
	1
	Var

	Bilgisayar laboratuvarı
	[image: image14.png]



	
	1
	Var

	Otopark
	[image: image15.png]



	
	1
	Var

	Spor Alanları
	[image: image16.png]



	
	1
	Var

	Kantin
	[image: image17.png]



	
	1
	Var

	Fen Bilgisi Laboratuvarı 
	[image: image18.png]



	
	1
	Var

	Depo
	[image: image19.png]



	
	1
	Var

	Arşiv
	[image: image20.png]



	
	1
	Var

	Yönetici Odaları
	[image: image21.png]



	
	2
	Var

	Memur Odası
	[image: image22.png]



	
	2
	Var

	Sığınak
	[image: image23.png]



	
	1
	Var


2.3.6. Mali Kaynaklar
          Okul Kaynak Tablosu: 
	Kaynaklar
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	Genel Bütçe 
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Okul aile Birliği 
	78000
	80000
	82000
	85000
	88000
	90000

	Kira Gelirleri 
	0
	0
	16000
	16800
	17600
	18500

	Kermes
	30000
	35000
	40000
	45000
	50000
	55000

	TOPLAM 
	108000
	115000
	138000
	146800
	155600
	163500


2.3.7. İstatistiki Veriler

Karşılaştırmalı Öğretmen/Öğrenci Durumu (2014-2015)
	ÖĞRETMEN
	ÖĞRENCİ
	OKUL

	Toplam öğretmen sayısı
	Öğrenci sayısı
	Toplam öğrenci sayısı
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı

	
	Kız
	Erkek
	
	

	36

	407
	386
	793
	28


	Öğrenci Sayısına İlişkin Bilgiler

	
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015

	
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek

	Öğrenci Sayısı
	395
	381
	393
	396
	407
	386

	Toplam Öğrenci Sayısı
	776
	789
	793


	Yıllara Göre Ortalama Sınıf Mevcutları
	Yıllara Göre Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı

	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015

	35
	30
	30
	29
	28
	28


Yerleşim Alanı ve Derslikler

	Yerleşim

	Toplam Alan (m2)
	Bina Alanı (m2)
	Bahçe alanı (m2)

	10375
	8300
	2075


	Sosyal Alanlar

	Tesisin adı
	Kapasitesi (Kişi Sayısı)
	Alanı

	Kantin
	50
	31.5

	Toplantı Salonu
	140
	100

	Kütüphane 
	25
	50


	Spor Tesisleri

	Tesisin adı
	Kapasitesi (Kişi Sayısı)
	Alanı

	 Basketbol Alanı
	100
	250


2.4. ÇEVRE ANALİZİ
2.6.1.  PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kültürel, Teknolojik, Ekolojik, Etik)  Analizi
	Politik ve yasal etmenler


	Ekonomik çevre değişkenleri

	    *Eğitim sistemimizde zorunlu olmayışı sebebiyle çağ nüfusundaki okul öncesi eğitim almış çocuk sayısının az olması
* Ücretinin yeterli görülmemesi sebebiyle çocuk kulübünde görev alacak öğretmenin bulunmaması 

 *Mazereti nedeniyle okula gelemeyen öğretmenin alternatifinin olmayışı.
*FATİH projesinin getirdiği teknolojik donanımların okul iklimine olumlu etkisi

   *Öğretmenlerin ücret alamadıkları için nöbet görevlerini yerine getirmeleri

	*Farklı ekonomik çevreden gelen öğrenciler arasında uyumsuzluk. *Maddi kaynakların yetersizliği
*Okulun bulunduğu yerleşim alanının gecekondu bölgesi olması

*Ailelerinin ekonomik kayaklarının düşük olması

* Ailelerinin düşük ücretli işçi statüsünde çalışıyor olması


	Sosyal-kültürel çevre değişkenleri


	Teknolojik çevre değişkenleri

	* Ailelerinin eğitim düzeylerinin düşük olması sebebiyle eğitim sürecine dahil olmamaları

*Gecekondu bölgesi olması sebebiyle iç ve dış göçün etkisiyle çekirdek aile yapısının yerini geniş aile yapısına bırakması sonucunda öğrencinin okul kültürüne adapte olamaması

*Suriye’den gelen göçmenlerin mahallede oluşturdukları demografik değişikler ve bu ailelerin çocuklarının okul iklimlerine adapte olamamaları

	*Teknolojinin ilerlemesi ve benimsenmesinin artması,

*Bilginin hızlı üretimi, erişilebilirlik ve kullanılabilirliğinin gelişmesi,

*Teknolojinin sağladığı yeni öğrenme ve etkileşim/paylaşım olanakları.
*Fatih Projesi’nin gelecek yıl okulumuzda aktif bir şekilde kullanılacak hale gelmesiyle sınıfların teknolojik donanımlara kavuşacak olması 



	Ekolojik ve Doğal çevre değişkenleri
	Etik ve ahlaksal değişkenler



	*Okulun merkezi konumda olması 
* Okulumuzun çevresinde birçok alışveriş ve kültür merkezinin bulunması
*Okulun yakınında İstanbul Teknik Üniversitesi’nin bulunması

* Okulumuza yakın olması sebebiyle öğrencilerin ENKA Okulları Spor Kulübünden ve İbrahim Cevahir Spor Tesislerinden yararlanıyor olmaları 

	*Toplumun kültürel yozlaşmaya uğraması.



2.6.2. Üst Politika Belgeleri

	SIRA NO
	                     REFERANS KAYNAĞININ ADI

	1
	10. Kalkınma Planı 

	2
	TÜBİTAK Vizyon 2023 Eğitim ve İnsan Kaynakları Sonuç Raporu ve Strateji Belgesi

	3
	5018 yılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

	4
	Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik

	5
	Devlet Planlama Teşkilatı Kamu İdareleri İçin Stratejik Planlama Kılavuzu (2006)

	6
	Milli Eğitim Bakanlığı 2015-2019 Stratejik Plan Hazırlık Programı

	7
	Milli Eğitim Bakanlığı Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

	8
	61. Hükümet Programı

	9
	61. Hükümet Eylem Planı

	10
	Milli Eğitim Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığının 2013/26 Nolu Genelgesi


2.5.  GZFT ANALİZİ
	Güçlü Yönler
	Zayıf Yönler

	1-Fiziki ortamın yeterli olması.

2-Tam gün eğitim yapması.

3- Okuldaki teknolojik araç ve gereçlerin yeterli olması.

4-Okul idaresinin, öğretmenlerin yeniliklere ve iletişime açık olması.

5-Okulumuzda fen laboratuvarı, kütüphane, çok amaçlı salon, spor salonunun bulunması.

6- Okul bahçesinin geniş ve sportif faaliyetlere uygun olması.

7- Okul aile birliğinin aktif bir şekilde çalışması

8- Okulun şehrin ulaşım ağına yakın olması

9- Okul bahçesinde yeşil alanların bulunması

10-Öğrencilerin servis kullanmadan okula ulaşabilmeleri

11-Okulda yapılan sosyal ve kültürel etkinliklerin öğrencileri tatmin edecek düzeyde olması.


	1- Velilerin eğitime yeterli önemi vermemeleri sebebiyle okul etkinliklerine katılımlarının az olması.

2- Ücretli öğretmenin fazla olması.

3- Öğretmenlerin mazereti nedeni ile boş geçen derslerin olması.

4- Avrupa Projelerine başvuruların yetersiz olması.

5- Öğrenci ve ailelerin sosyal-ekonomik seviyesinin kötü olması. 

6- Yemekhanenin olmaması.

7- Okulun mali kaynaklarının yetersiz olması

8- Okulda güvenlik elemanının bulunmaması

9- Okulda sağlık personelinin bulunmaması

10-Okulda kadrolu hizmetli personelinin olmaması

11-Raporlu ve izinli öğretmenlerin yerine ücretli öğretmenlerin görevlendirilmesi

12-Gecekondu Mahallesi olmasından doğan göç ve öğrenci nakillerinin fazla olması

13-Okul öğretmen kadrosunda asker eşlerinin bulunmasından doğan sık sık yer değiştirme sirkülasyonu

14- Aynı sınıftaki Öğrencilerin akademik seviyeleri arasında büyük farklılıkların olması

15- Okulda Z Kütüphanenin olmaması

	Fırsatlar
	Tehditler

	1- Olumlu İmaj.

2- Okulun güvenli bir ortamda bulunması.

3- Öğrenci velilerinin farklı mesleklerle uğraşması.

4- Personel arasında işbirliği olması

5- Çevrenin gelişmekte olan bir görünüşe sahip olması

6- Okulumuzun ilimizdeki resmi ve özel kurumlarla ve İl-İlce Milli Eğitim Müdürlükleri ile yakın iş birliği içerisinde bulunması

7- Okulun bulunduğu çevrede sportif alanların yoğun olması
	1- Başarılı öğrencilerin daha iyi imkanlara sahip okullara gitmesi

2- Okul yerleşke alanının geniş olması

3- Parçalanmış aile problemlerinin öğrencilere yansıyor olması

4- Okulun bulunduğu mahallenin sürekli göç alıp vermesi

5- Ailelerin ekonomik düzeylerinin yeterli olmamasından kaynaklı öğrencilerin iyi beslenememesi ve buna bağlı olarak sağlık problemlerinin oluşması

6- Mahallede sosyal olarak kötü örnek olabilecek davranışların çevredeki gençler arasında yaygın olması

7- Öğrenci sayısının artmasından dolayı dersliklerin yetersiz kalması.

8- Velilerin eğitim-öğretim işlerine müdahale etmek istemeleri.

9- Okulun mahalleye bakan giriş çıkış kapısının dar olmasından dolayı veli öğrenci ve okul servislerinden kaynaklanan trafik yoğunluğunun  yaşanması 





3. BÖLÜM

              GELECEĞE YÖNELİM

7.1. MİSYON


7.2. VİZYON


7.3. TEMEL DEĞERLER VE İLKELER
· Fırsat ve imkan eşitliği,
· Planlılık
· Bilimsellik,
· Yenilikçilik

· Açık ve dürüstlük,

· Adalet,

· Etik kurallara bağlılık,

· Sevgi,saygı ve hoşgörü,
· Bilgiye açık olma,
· Değişime açık olma,

· Şeffaf ve erişebilirlik yönetim 

· Hesap verilebilirlik,
· Sürekli ve sağlıklı iletişim,
· Dayanışma ve takım ruhu

· Çözümleyicilik,

· Sorumluluk,

	TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİM



PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	SAM
	1
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	1.1.1.
	Sınıftaki bilgisayar sayısı
	-
	1
	3
	3
	4
	5
	6
	7
	7

	PG
	1.1.2.
	Sınıftaki projeksiyon sayısı
	-
	1
	4
	-
	-
	-
	-
	-
	4

	PG
	1.1.3.
	Sınıflardaki müzik seti sayısı
	-
	-
	-
	1
	2
	3
	4
	-
	4

	PG
	1.1.4.
	Sınıflardaki fotoğraf makinası sayısı
	-
	-
	-
	1
	2
	3
	-
	-
	3

	PG
	1.2.1
	Düzenlenen okul bahçesi
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1


FAALİYET VE MALİYETLENDİRME
	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015
(TL)
	2016
(TL)
	2017
(TL)
	2018
(TL)
	2019
(TL)
	Toplam

(TL)

	Teknolojik araç gereç ve eğitim materyallerinin temini için hayırsever gönüllüler ve sponsor bulmak
	Okul Personeli ve Okul Aile Birliği
	01.01.2015-31.12.2019
	0
	2000
	4000
	6000
	8000
	20000

	Kermes düzenlemek
	Okul Personeli ve Okul Aile Birliği
	01.01.2015-31.12.2019
	10000
	12000
	14000
	16000
	18000
	70000

	Bahçe duvarlarını boyamak
	Okul İdaresi ve Okul Personeli
	01.01.2015-31.12.2019
	0
	5000
	-
	-
	-
	5000

	Boyanan bahçe duvarlarını anaokuluna uygun biçimde süslemek
	Okul İdaresi ve Okul Personeli
	01.01.2015-31.12.2019
	-
	-
	5000
	-
	-
	5000

	Bahçeyi çiçeklendirmek
	Okul İdaresi ve Okul Personeli
	01.01.2015-31.12.2019
	-
	500
	        700
	900
	1000
	3100

	Bahçede oturma alanları oluşturmak
	Okul İdaresi ve Belediye
	01.01.2015-31.12.2019
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Belediyenin katkılarıyla zeminin yenilenmesi
	Okul İdaresi ve Belediye
	01.01.2015-31.12.2019
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Gönüllülerin ve yerel yönetimlerin desteğiyle park oyuncaklarının yenilenmesi
	Okul İdaresi, Okul Aile Birliği ve Yerel Yönetim
	01.01.2015-31.12.2019
	-
	-
	-
	-
	-
	-



PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	SAM
	1
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	2
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	1.2.1.
	Velilere verilen eğitim sayısı
	-
	-
	4
	          8
	12
	16
	18
	20
	20

	PG
	1.2.2.
	Eğitimlere katılan veli sayısı
	-
	-
	100
	120
	140
	160
	        200
	250
	250

	PG
	1.2.3
	Düzenlenen konferans sayısı
	-
	-
	-
	1
	2
	3
	4
	             5
	5

	PG
	1.2.4
	Konferanslara katılan veli sayısı
	-
	-
	-
	100
	120
	140
	160
	180
	                     180

	PG
	1.2.5
	Dağıtılan broşür sayısı
	-
	-
	-
	150
	200
	250
	300
	          350
	350


FAALİYET VE MALİYETLENDİRME 

	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015
(TL)
	2016
(TL)
	2017
(TL)
	2018
(TL)
	2019
(TL)
	Toplam

(TL)

	Her eğitim yılı başında velilere okul öncesi eğitim konularında okula hazırlık eğitimi vermek 
	Okul Personeli ve Rehberlik Servisi
	01.01.2015-31.12.2019
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Aylık veli toplantıları düzenlemek
	Okul Personeli
	01.01.2015-31.12.2019
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Milli Eğitim Bakanlığı ile işbirliği yaparak okul öncesi eğitimin önemi hakkında seminerler düzenlemek 
	Okul İdaresi ve Milli Eğitim Bakanlığı
	01.01.2015-31.12.2019
	300
	    400
	500
	600
	700
	2500

	Velilere okul öncesini tanıtan broşürler dağıtmak
	Okul Personeli ve İdare
	01.01.2015-31.12.2019
	-
	500
	600
	700
	800
	2600

	Veli katılımı adı altında sınıf etkinlikleri düzenlemek
	Okul Personeli
	01.01.2015-31.12.2019
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Okulumuzda yapılan çalışmaları fotoğraf ve sergiler aracılığıyla velilere sunmak
	Okul İdaresi ve Personel
	01.01.2015-31.12.2019
	1000
	1100
	1200
	1300
	1400
	6000



PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SAM
	2
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	3.1.1.
	Okula devam eden öğrenci sayısı
	776
	776
	789
	793
	-
	-
	-
	-
	-

	PG
	3.1.2.
	Yapılan ev ziyareti sayısı
	      -
	-
	-
	150
	200
	250
	       300
	350
	350

	PG
	3.1.3
	Broşür dağıtılan veli sayısı
	-
	-
	-
	-
	100
	        200
	       300
	400
	400

	PG
	3.1.4
	Afiş ve pankart sayısı
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	-
	2

	PG
	3.1.5
	Okul dergi sayısı
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	2
	2
	2


FAALİYET VE MALİYETLENDİRME 

	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015
(TL)
	2016
(TL)
	2017
(TL)
	2018
(TL)
	2019
(TL)
	Toplam

(TL)

	Muhtarla işbirliği yapılarak kayıt bölgemizdeki çağ nüfusunun tespitini yapmak
	Okul İdaresi ve Muhtarlık
	01.01.2015-31.12.2019
	0
	0
	0
	0
	0
	              0

	Sağlık ocakları ile işbirliği yaparak kayıt bölgemizdeki çağ nüfusunun tespitini yapmak
	Okul İdaresi ve Sağlık Personeli
	01.01.2015-31.12.2019
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Ailelere ev ziyareti yapmak
	Okul Personeli
	    01.01.2015-31.12.2019
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Velilere okul öncesi eğitim ve çocuk gelişimiyle ilgili tanıtıcı broşürler dağıtmak
	Okul Personeli ve Okul İdaresi
	01.01.2015-31.12.2019
	500
	600
	700
	800
	900
	3500

	Okul öncesi eğitim ile ilgili seminerler düzenlemek
	Rehberlik Servisi ve Okul Personeli
	01.01.2015-31.12.2019
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Yıllık okul dergisi çıkarmak
	Okul idaresi ve Personel
	01.01.2015-31.12.2019
	-
	2500
	3000
	3500
	4000
	13000



PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	SAM
	2
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	2
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	2.2.1.
	İhtiyaç duyulan hizmet içi eğitim faaliyet sayısı
	-
	-
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	6

	PG
	2.2.2.
	Seminere katılan personel sayısı
	-
	-
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36

	PG
	2.2.3
	Personelin katıldığı seminer sayısı
	-
	-
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	6


FAALİYET VE MALİYETLENDİRME 

	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015
(TL)
	2016
(TL)
	2017
(TL)
	2018
(TL)
	2019
(TL)
	Toplam

(TL)

	Okul personelinin ihtiyaç duyduğu hizmet içi eğitim konularını belirlemek
	Okul İdaresi ve İl Milli Eğitim
	01.01.2015-31.12.2019
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Belirlenen konularla ilgili eğitim faaliyetlerinin açılması için İl Milli Eğitim Müdürlüğü ile işbirliği yapmak 
	Okul İdaresi ve İlçe Milli Eğitim 
	01.01.2015-31.12.2019
	0
	0
	0
	            0
	             0
	0

	Düzenlenen hizmet içi seminerlerine tüm personelin katılımını sağlamak
	Okul İdaresi ve İlçe Milli Eğitim 
	01.01.2015-31.12.2019
	0
	0
	0
	0
	0
	0




	TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİM



PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	SAM
	3
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	5.1.1.
	Okunan Kitap Sayısı
	-
	-
	-
	-
	2
	4
	           6
	8
	                     8

	PG
	5.1.2.
	Projeye katılan veli sayısı
	-
	-
	-
	-
	100
	120
	140
	160
	                  160


FAALİYET VE MALİYETLENDİRME 

	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015
(TL)
	2016
(TL)
	2017
(TL)
	2018
(TL)
	2019
(TL)
	Toplam

(TL)

	“Anne ve babam ile  birlikte kitap okuyorum” projesinin düzenlenmesi
	Okul İdaresi, Okul Aile Birliği ve Okul Personeli
	01.01.2016-31.12.2019
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Her yıl TÜYAP Kitap Fuarına 4. Sınıf öğrencilerine gezi düzenlenmesi
	Okul İdaresi ve Okul Personeli
	01.10.2015-31.12.2019
	-
	400
	800
	1000
	1200
	3400



PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	SAM
	3
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	6.1.1.
	Dikilen ağaç sayısı
	0
	0
	0
	10
	         20
	30
	40
	50
	50

	PG
	6.1.2.
	Ağaç diken öğrenci sayısı
	0
	0
	0
	30
	60
	90
	120
	150
	150

	PG
	6.1.3
	Toprağa saygı yürüyüşüne katılan öğrenci sayısı
	0
	0
	0
	30
	60
	90
	120
	150
	150

	PG
	6.1.4
	Öğrencilere  izlettirilen video sayısı
	0
	0
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	5


FAALİYET VE MALİYETLENDİRME 

	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015
(TL)
	2016
(TL)
	2017
(TL)
	2018
(TL)
	2019
(TL)
	Toplam

(TL)

	Toprağa saygı yürüyüşü yapmak
	Okul İdaresi, Okul Personeli, Öğrenciler
	01.01.2015-31.12.2019
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Öğrencilere geri dönüşümle ilgili videolar seyrettirilmesi
	Okul İdaresi, Okul Personeli, Öğrenciler
	01.01.2015-31.12.2019
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Mehmet Akif İlkokulu hatıra ormanı oluşturma
	Okul İdaresi ve TEMA Vakfı
	01.01.2015-31.12.2019
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Artık pillerin geri dönüşüme kazandırılması
	Okul İdaresi, Okul Personeli ve Belediye
	01.01.2015-31.12.2019
	0
	0
	0
	0
	0
	0


	TEMA: DONATIM



PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	SAM
	3
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	1.1.1.
	Oluşturulan koridor kütüphanesi oluşturma
	-
	-
	-
	-
	1
	2
	        3
	4
	4

	PG
	1.2.1.
	Abone olunan süreli yayın sayısı
	-
	-
	-
	-
	1
	2
	-
	-
	2


FAALİYET VE MALİYETLENDİRME 

	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015

(TL)
	2016

(TL)
	2017

(TL)
	2018

(TL)
	2019

(TL)
	Toplam

(TL)

	Koridor Kütüphanesi oluşturma
	Okul Aile Birliği
	01.01.2015-31.12.2019
	-
	        300
	         350
	400
	450
	                 1500

	Süreli yayınlara abone olma
	Okul Aile Birliği
Okul personeli ,okul idaresi
	01.01.2015-31.12.2019
	-
	60
	70
	80
	90
	300



PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	SAM
	3
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	2.1.1.
	Oluşturulan tema köşesi sayısı
	-
	-
	-
	-
	1
	2
	3
	4
	4

	PG
	2.1.2
	Temaların oluşturulmasında aktif görev alan öğrenci sayısı
	-
	-
	-
	-
	30
	60
	90
	       120
	120

	PG
	2.1.3
	Temalarda ele alınan konu sayısı
	-
	-
	-
	-
	1
	2
	3
	4
	4


FAALİYET VE MALİYETLENDİRME 

	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015
(TL)
	2016
(TL)
	2017
(TL)
	2018
(TL)
	2019
(TL)
	Toplam

(TL)

	Tema köşesinin içeriğinin belirlenmesi  için ekip oluşturulması
	Okul idaresi
	01.01.2015-31.12.2019
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Temaların oluşturulmasında aktif görev alacak öğrencilerin belirlenmesi
	Okul personeli
	01.01.2015-31.12.2019
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Oluşturulan ekip tarafından tema sayısının belirlenmesi
	Okul personeli
	01.01.2015-31.12.2019
	-
	-
	-
	-
	-
	-


	TEMA: SAĞLIK VE GÜVENLİK



PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	SAM
	3
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	1.1.1.
	Kaza sayısı
	-
	-
	-
	80
	75
	70
	60
	50
	50

	PG
	3.1.1.
	Sağlıklı ve dengeli beslenme konulu seminer sayısı
	-
	-
	-
	1
	2
	3
	4
	5
	5

	PG
	3.1.2.
	Seminerlere katılan öğrenci sayısı
	-
	-
	-
	100
	150
	200
	250
	300
	300


FAALİYET VE MALİYETLENDİRME 

	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015
(TL)
	2016
(TL)
	2017
(TL)
	2018
(TL)
	2019
(TL)
	Toplam

(TL)

	Kaza sayısını azaltacak çalışmalar yapmak
	Okul İdaresi Sınıf Rehb.Öğrt.
	01.01.2015-31.12.2019
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Sağlıklı ve dengeli beslenme konulu seminerler düzenlenmesini sağlamak
	Okul İdaresi Rehberlik Servisi, ASM
	01.01.2015-31.12.2019
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Asm Görevlilerini okula davet ederek bilgilendirme toplantıları yapmak
	Okul İdaresi
	01.01.2015-31.12.2019
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Öğrencilerle mevsimine uygun “Meyve Günleri” yapmak
	Sınıf Öğretmeni, öğrenci ve veli
	01.01.2015-31.12.2019
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Okulda kurulan komisyon tarafından haftalık olarak “En Temiz Sınıf  Seçmek”
	Okul idaresi, komisyon
	01.01.2015-31.12.2019
	-
	-
	-
	-
	-
	-


	TEMA: REHBERLİK SERVİSİ





	SAM
	3
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	1.1.1
	Bireysel görüşme yapılan veli sayısı
	-
	-
	-
	150
	165
	180
	195
	220
	220

	PG
	1.1.2
	Bireysel görüşme yapılan öğrenci sayısı
	-
	-
	-
	138
	148
	160
	175
	185
	185

	PG
	1.1.3
	Kaynaştırmaya alınan öğrenci sayısı
	-
	-
	-
	
	
	
	
	
	

	PG
	1.1.4
	Uygulanan anket sayısı
	-
	-
	-
	2
	3
	4
	5
	6
	6

	PG
	1.2.1
	Yıl içerisinde düzenlenen sosyal sorumluluk proje sayısı
	-
	-
	-
	1
	1
	2
	2
	3
	3

	PG
	1.2.2
	Sosyal sorumluluk projelerine ve gönüllü çalışmalara katılan öğrenci sayısı
	-
	-
	-
	10
	15
	17
	19
	20
	20

	PG
	1.3.1
	Hazırlanan broşür sayısı
	-
	-
	-
	-
	3
	5
	7
	10
	10

	PG
	1.3.2
	Yıl içinde düzenlenen seminer sayısı
	-
	-
	-
	4
	7
	8
	9
	10
	10


PERFORMANS GÖSTERGELERİ

FAALİYET VE MALİYETLENDİRME 

	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015

(TL)
	2016

(TL)
	2017

(TL)
	2018

(TL)
	2019

(TL)
	Toplam

(TL)

	Bireysel görüşmeye ihtiyaç duyan öğrencilerin belirlenmesi
	Rehberlik Servisi
	01.01.2015-31.12.2019
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Kaynaştırma eğitimine ihtiyaç duyan öğrencilerin belirlenmesi
	Rehberlik Servisi
Sınıf Öğretmeni
	01.01.2015-31.12.2019
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Uygulanacak anketlerin hazırlanması ve uygulanması
	Rehberlik Servisi
	01.01.2015-31.12.2019
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Sosyal sorumluluk projelerinin belirlenmesi
	Rehberlik Servisi
Okul İdaresi
	01.01.2015-31.12.2019
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Projede görev alacak öğrencilerin belirlenmesi
	Rehberlik Servisi

Okul İdaresi
	01.01.2015-31.12.2019
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Broşürlerin hazırlanması ve basılması
	Rehberlik Servisi

Okul İdaresi
	01.01.2015-31.12.2019
	500
	600
	650
	700
	750
	3200

	Okul rehberlik panosunun hazırlanması
	Rehberlik Servisi
	01.01.2015-31.12.2019
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Seminer konularının belirlenmesi
	Rehberlik Servisi
	01.01.2015-31.12.2019
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	MEHMET AKİF İLKOKULU 

	2015-2019 STRATEJİK EYLEM PLANI
TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİM

	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2016
	2017
	2018
	2019

	1
	Okul öncesi eğitim ortamlarını, fiziki mekanlarını, teknolojik araç gereç ve eğitim materyalleriyle donatarak kaliteli eğitim hizmeti sunmak
	1.Okulumuzdaki eğitim ortamlarının eğitim dönemi başlayana kadar teknolojik araç gereç ve eğitim materyalleriyle donatmak.

2.Okul bahçemizi düzenlemek
	Teknolojik araç gereç ve eğitim materyallerinin temini için hayırsever gönüllüler ve sponsor bulmak 

Kermes düzenlemek
Bahçe duvarlarını boyamak

Boyanan bahçe duvarlarını anaokuluna uygun biçimde süslemek

Bahçeyi çiçeklendirmek

Bahçede oturma alanları oluşturmak

Belediyenin katkısıyla zeminin yenilenmesi

Gönüllülerin ve yerel yönetimlerin desteğiyle park oyuncaklarının yenilenmesi
	 

 
	Sınıftaki bilgisayar sayısı 

Sınıflardaki müzik seti sayısı 

Sınıftaki projeksiyon sayısı

Sınıflardaki fotoğraf makinası sayısı
Düzenlenen okul bahçesi
	Okul Personeli 

 Okul Aile Birliği
Okul Aile Birliği

Okul İdaresi

Okul Personeli

Belediye
	103.100
	 

 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	


	  MEHMET AKİF İLKOKULU 

	2015-2019 STRATEJİK EYLEM PLANI

	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2016
	2017
	2018
	2019

	2
	Okul-veli işbirliği geliştirerek okul yönetimini, veli katılımını arttırmak
	1.Tüm velilerimizi okul öncesi eğitim ve okulda yapılan çalışmalar konusunda bilinçlendirmek
	-Her eğitim yılı başında velilere okul öncesi eğitim konusunda okula hazırlık eğitimi vermek

-Aylık veli toplantıları düzenlemek

-Meb ile işbirliği yaparak okul öncesi eğitimin önemi hakkında seminerler düzenlemek

-Velilere okul öncesini tanıtan broşürler dağıtmak

-Veli katılımı adı altında sınıf etkinlikleri düzenlemek

-Sınıflarda yapılan çalışmaları fotoğraf ve sergiler aracılığıyla velilere sunmak
	
	Velilere verilen eğitim sayısı

Eğitimlere katılan veli sayısı

Düzenlenen konferans sayısı

Konferanslara katılan veli sayısı

Dağıtılan broşür sayısı


	Okul personeli

Rehberlik Servisi

 Okul İdaresi

Milli Eğitim Bakanlığı
	 11.100
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	MEHMET AKİF İLKOKULU

	2015-2019 STRATEJİK EYLEM PLANI

	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2016
	2017
	2018
	2019

	3
	Okulumuzu okul kayıt bölgemizde en iyi şekilde tanıtarak  öğrenci sayımızı arttırmak
	1.Kayıt bölgemizdeki tüm çağ nüfusunun okullaşmasını sağlamak
	Muhtarla iş birliği yapılarak kayıt bölgemizdeki çağ nüfusunun tespitini yapmak

Sağlık ocakları ile işbirliği yaparak kayıt bölgemizdeki çağ nüfusunun tespitini yapmak

Ailelere ev ziyareti yapmak

Velilere okul öncesi eğitim ve çocuk gelişimiyle ilgili tanıtıcı broşürler dağıtmak

Okul öncesi eğitim ile ilgili seminerler düzenlemek

Yıllık okul dergisi çıkarmak
	
	Okula devam eden öğrenci sayısı

Yapılan ev ziyareti sayısı

Broşür dağıtılan veli sayısı

Düzenlenen seminer sayısı

Seminerlere katılan veli sayısı
	Okul İdaresi

Muhtarlık

Sağlık Personeli

Rehberlik Servisi


	16.500
	 

 

 

 

 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


	  MEHMET AKİF İLKOKULU

	2015-2019 STRATEJİK EYLEM PLANI


	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2016
	2017
	2018
	2019

	4
	Okul personelimizin kişisel ve mesleki gelişimlerine yönelik eğitim ihtiyaçlarını belirleyerek hizmet içi eğitim faaliyetlerine katılımını sağlamak
	1.Okul personelinin branş ve genel ilgi alanları doğrultusunda her yıl en az 3 hizmet içi eğitim faaliyetine katılmasını sağlamak
	-Okul personelinin ihtiyaç duyduğu hizmet içi eğitim konularını belirlemek

-Belirlenen konularla ilgili eğitim faaliyetlerinin açılması için İl Milli Eğitim Müdürlüğü ile iş birliği yapmak

-Düzenlenen hizmet içi seminerlerine tüm personelin katılımını sağlamak
	
	İhtiyaç duyulan hizmet içi eğitim faaliyet sayısı

Seminere katılan personel sayısı

Personelin katıldığı seminer sayısı
	Okul İdaresi

İl Milli Eğitim Müdürlüğü

İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü

 

 

 
	0
	 

 

 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


MEHMET AKİF İLKOKULU

2015-2019 STRATEJİK EYLEM PLANI
	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2016
	2017
	2018
	2019

	5
	Velilerimizi kitap okuma alışkanlığı kazandırma konusunda

öğrencilere örnek davranış sergilemeye teşvik etmek
	1.Velilerimize eğitim öğretim yılı içerisinde en az 2 , plan sonunda en az 4 kitap okutmak
	-“Anne ve babam ile birlikte kitap okuyorum” projesinin düzenlenmesi

-Her yıl TÜYAP Kitap Fuarı’na 4. Sınıf öğrencilerine gezi düzenlenmesi
	
	Okunan kitap sayısı
Projeye katılan veli sayısı
	Okul İdaresi

Okul 
Personeli

Rehberlik Servisi

Okul Aile Birliği
	3.400
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2016
	2017
	2018
	2019

	6
	Öğrencilerin bireysel ve toplumsal sorunları tanıma ve bu sorunlara çözüm yolu arama becerisi kazandırmak 
	1.Ülkemizde erozyon ve çevre sorunlarının farkına varan, bu sorunların çözümü için gönüllü çalışanların sayısını 15 kişiden 150 kişiye çıkarmak

2. Ülkemizdeki orman varlığının korunması ve ağaçların önemi ile ilgili farkındalığı oluşturmak.
	-Toprağa saygı yürüyüşü yapmak

-Öğrencilere geri dönüşümle ilgili videolar seyrettirilmesi

-Fidan dikme etkinliği düzenlenmesi

-Atık pillerin geri dönüşüme kazandırılması
	
	Dikilen ağaç sayısı

Ağaç diken öğrenci sayısı

Toprağa saygı yürüyüşüne katılan öğrenci sayısı

Öğrencilere seyrettirilen video sayısı
	Okul İdaresi

Okul Personeli

Belediye
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


MEHMET AKİF İLKOKULU

2015-2019 STRATEJİK EYLEM PLANI

	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2016
	2017
	2018
	2019

	1

	Koridor kütüphanesi oluşturmak


	1.Her okul katında koridor kütüphanesi oluşturmak

2. Koridor kütüphanesi için süreli yayınlara abone olmak

	-Koridor kütüphanesi oluşturmak 
-Süreli yayınlara abone olmak
	
	Oluşturulan koridor kütüphanesi sayısı

Abone olunan süreli yayın sayısı
	Okul İdaresi

Okul Aile Birliği

Okul Personeli
	1.800
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


MEHMET AKİF İLKOKULU

2015-2019 STRATEJİK EYLEM PLANI

TEMA:DONATIM

MEHMET AKİF İLKOKULU

2015-2019 STRATEJİK EYLEM PLANI

	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2016
	2017
	2018
	2019

	2


	Koridorlarda tema köşeleri oluşturmak


	1.Tema  köşelerini her ay güncellemek

2.Görev alan öğrenci sayısını arttırmak

3.Temalarda ele alınan konu sayısını arttırmak


	Tema köşesinin içeriğinin belirlenmesi için ekip oluşturulması
Temaların oluşturulmasında aktif görev alacak öğrencilerin belirlenmesi

Oluşturulan ekip tarafından tema sayısının belirlenmesi
	
	Oluşturulan tema köşesi sayısı

Temaların oluşturulmasında aktif göre alan  öğrenci sayısı

Temalarda ele alınan konu sayısı
	Okul İdaresi

Okul Personeli
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


MEHMET AKİF İLKOKULU

2015-2019 STRATEJİK EYLEM PLANI

	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2016
	2017
	2018
	2019

	1.
	Okulda güvenli ortamı sağlamak
	1. Okulda yıl içinde yaşanan kaza sayısını en aza indirgemek.

	Kaza sayısını azaltacak çalışmalar yapmak
	
	Yaşanan kaza sayısı
	Okul İdaresi

Rehberlik Servisi

Okul Personeli
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


 TEMA: SAĞLIK VE GÜVENLİK

	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2016
	2017
	2018
	2019

	2
	   Okulda hijyenik yaşama koşullarını sağlamak
	1.  Okul personelini  hijyen konusunda bilinçlendirmek

	Okulda kurulan komisyon tarafından haftalık olarak “En Temiz Sınıf  Seçmek”

	
	
	Okul İdaresi

Sınıf Rehber Öğretmeni

Rehberlik Servisi


	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Sağlıklı ve dengeli  beslenme konusunda öğrencilerimizi bilinçlendirmek


	1. Sağlıklı ve dengeli beslenme konusunda seminer sayısını 9’a çıkarmak
	Sağlıklı ve dengeli beslenme konulu seminerler düzenlemesini sağlamak 

Öğrencilerle mevsimine uygun “Meyve Günleri” yapmak
Asm Görevlilerini okula davet ederek bilgilendirme toplantıları yapmak

	
	Sağlıklı ve dengeli beslenme konulu seminer sayısı

Seminerlere katılan öğrenci sayısı
	Okul İdaresi

Sınıf Rehber Öğretmeni

Rehberlik Servisi

ASM
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


MEHMET AKİF İLKOKULU

2015-2019 STRATEJİK EYLEM PLANI

MEHMET AKİF İLKOKULU

2015-2019 STRATEJİK EYLEM PLANI
TEMA: REHBERLİK

	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2016
	2017
	2018
	2019

	1
	Eğitim öğretim faaliyetleri içerisinde ihtiyaç duyulan alanlarda rehberlik faaliyetlerini uygulamak
	1.Bireysel görüşmelerde ulaşılan veli ve öğrenci sayısını her yıl %10 arttırmak

2.Kaynaştırma eğitiminden faydalanabilecek öğrencileri en kısa zamanda fark edip gerekli yönlendirmeleri yapmak

3.Rehberliğe ihtiyaç duyan öğrencileri tespit ederek rehberlik servisine yönlendirmek

4.Eğitim öğretim yılı içerisinde en az 2 defa öğrencilere yönelik anket uygulamak
	Bireysel görüşmeye ihtiyaç duyan öğrencilerin belirlenmesi

Kaynaştırma eğitimine ihtiyaç duyan öğrencilerin belirlenmesi

Uygulanacak anketlerin hazırlanması
	
	Bireysel görüşme yapılan veli sayısı

Bireysel görüşme yapılan öğrenci sayısı

Kaynaştırma eğitimine alınan öğrenci sayısı

Uygulanan anket sayısı
	Okul İdaresi

Sınıf Öğretmeni

Rehberlik Servisi


	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2016
	2017
	2018
	2019

	2.
	Okulda davranış problemi yaşayan öğrencileri okula kazandırmayı sağlamak
	1.Yıl içerisinde en az 1 sosyal sorumluluk projesi hazırlamak

2.Sosyal faaliyet ve gönüllü çalışmalara davranış problemi yaşayan öğrencilerin katılımını sağlamak


	Sosyal sorumluluk projelerinin belirlenmesi

Projede görev alacak öğrencilerin belirlenmesi
	
	Yıl içerisinde düzenlenen sosyal sorumluluk proje sayısı

Sosyal sorumluluk projelerine ve gönüllü çalışmalara katılan öğrenci sayısı
	Okul İdaresi

Sınıf Öğretmeni

Rehberlik Servisi


	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Rehberlik servisi ve hizmetleri hakkında öğrenci ve velilerin bilgilendirilmesini ve rehberlik servisinden faydalanılmasını sağlamak
	1.Velilerin rehberlik servisinin çalışmaları hakkında bilgilendirilmesi

2.Öğrenci ve velilere yönelik seminer sayısını arttırmak
	Velilere dağıtılacak broşürlerin hazırlanması

Seminer konularının belirlenmesi
	
	Hazırlanan broşür sayısı

Yıl içinde düzenlenen seminer sayısı
	Okul İdaresi

Rehberlik Servisi


	3.200
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


TE
	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	EĞİTİM ÖĞRETİM
	1.Okul öncesi eğitim ortamlarını, fiziki mekanlarını, teknolojik araç gereç ve eğitim materyalleriyle donatarak kaliteli eğitim hizmeti sunmak

2. Okul-veli işbirliğini geliştirerek okul yönetimini, veli katılımını arttırmak

3. Okulumuzu okul kayıt bölgemizde en iyi şekilde tanıtarak öğrenci sayımızı arttırmak

4. Okul personelimizin kişisel ve mesleki gelişimlerine yönelik eğitim ihtiyaçlarını belirleyerek hizmet içi eğitim faaliyetlerine katılımını sağlamak

5. Velilerimizi kitap okuma alışkanlığı kazandırma konusunda öğrencilere örnek davranış sergilemeye teşvik etmek

6. Öğrencilere bireysel ve toplumsal sorunları tanıma ve bu sorunlara çözüm yolu arama becerisi kazandırma


	· Okulumuzdaki eğitim ortamlarının eğitim dönemi başlayana kadar teknolojik araç gereç ve eğitim materyalleriyle donatmak.

· Okul bahçemizi düzenlemek
· Tüm velilerimizi okul öncesi eğitim ve okulda yapılan çalışmalar konusunda bilinçlendirmek

· Okul personelinin branş ve genel ilgi alanları doğrultusunda her yıl en az 3 hizmet içi eğitim faaliyetine katılmasını sağlamak

· Her yıl en az 1 adet yıllık okul dergisi çıkartmak.

· Velilerimize eğitim öğretim yılı içerisinde en az 2, plan sonunda en az 4 kitap okutmak.

· Ülkemizdeki erozyon ve çevre sorunlarının farkına varan, bu sorunların çözümü için gönüllü çalışan öğrenci sayısını 15 kişiden 150 kişiye çıkarmak

· Ülkemizdeki orman varlığının korunması ve ağaçların önemi ile ilgili farkındalığı oluşturmak.

	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	DONATIM
	1.Koridor kütüphanesi oluşturmak
2.Koridorlarda tema köşleri oluşturmak
	· Her katta koridor kütüphanesi oluşturmak

· Koridor kütüphanesi için süreli yayınlara abone olmak

· Tema köşelerini her ay güncellemek

· Görev alan öğrenci sayılarını arttırmak

· Temalarda ele alınan konu sayısını arttırmak



	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	SAĞLIK VE GÜVENLİK
	1. Okulda güvenli ortamı sağlamak
2. Okulda hijyenik yaşama koşullarını sağlamak
3.Sağlık ve dengeli beslenme konusunda öğrencilerimizi bilinçlendirmek
	· Okulda yıl içinde yaşanan kaza sayısını en aza indirgemek 
· Okul personelini hijyen konusunda bilinçlendirmek
· Sağlıklı ve dengeli beslenme konusunda seminer sayısını 9’a çıkarmak.



	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	REHBERLİK
	1.Eğitim öğretim faaliyetleri içerisinde ihtiyaç duyulan alanlarda rehberlik faaliyetlerini uygulamak

2. Okulda davranış problemi yaşayan öğrencileri okula kazandırmayı sağlamak

3. Rehberlik servisi ve hizmetleri hakkında öğrenci ve velilerin bilgilendirilmesini ve rehberlik servisinden faydalanılmasını sağlamak


	· Bireysel görüşmelerde ulaşılan veli ve öğrenci sayısını her yıl %10 arttırmak

· Kaynaştırma eğitiminden faydalanabilecek öğrencileri en kısa zamanda fark edip gerekli yönlendirmeleri yapmak

· Rehberliğe ihtiyaç duyan öğrencileri tespit ederek rehberlik servisine yönlendirmek

· Eğitim öğretim yılı içerisinde en az 2 defa öğrencilere yönelik anket uygulamak

· Yıl içerisinde en az 1 sosyal sorumluluk projesi hazırlamak

· Sosyal faaliyet ve gönüllü çalışmalara davranış problemi yaşayan öğrencilerin katılımını sağlamak

· Velilerin rehberlik servisinin çalışmaları hakkında bilgilendirilmesi

· Öğrenci ve velilere yönelik seminerler sayısını arttırmak




STRATEJİK PLAN MALİYET TABLOSU
	TEMALAR
	STRTAEJİK AMAÇLAR – HEDEFLER
	MALİYETİ

	EĞİTİM ÖĞRETİM

	STRATEJİK AMAÇ 1
	103.100

	
	                            Stratejik Hedef 1.1
	90.000

	
	       Stratejik Hedef 1.2
	13.100

	
	STRATEJİK AMAÇ 2
	11.100

	
	      Stratejik Hedef 2.1
	11.100

	
	STRATEJİK AMAÇ 3
	16.500

	
	      Stratejik Hedef 3.1
	16.500

	
	STRATEJİK AMAÇ 4
	0

	
	      Stratejik Hedef 4.1
	0

	
	      STRATEJİK AMAÇ 5
	3.400

	
	      Stratejik Hedef 5.1
	3.400

	
	STRATEJİK AMAÇ 6
	0

	
	Stratejik Hedef 6.1
	0

	
	Stratejik Hedef 6.2
	0

	DONATIM
	STRATEJİK AMAÇ 1
	1.800

	
	Stratejik Hedef 2.1
	1.500

	
	Stratejik Hedef 2.2
	300

	
	STRATEJİK AMAÇ 2
	0

	
	Stratejik Hedef 2.1
	0

	
	Stratejik Hedef 2.2
	0

	
	Stratejik Hedef 2.3
	0

	SAĞLIK VE GÜVENLİK
	STRATEJİK AMAÇ 1
	0

	
	Stratejik Hedef 1.1
	0

	
	STRATEJİK AMAÇ 2
	0

	
	Stratejik Hedef 2.1
	0

	
	STRATEJİK AMAÇ 3
	0

	
	Stratejik Hedef 3.1
	0

	REHBERLİK
	STRATEJİK AMAÇ 1
	0

	
	Stratejik Hedef 1.1
	0

	
	Stratejik Hedef 1.2
	0

	
	Stratejik Hedef 1.3
	0

	
	Stratejik Hedef 1.4
	0

	
	STRATEJİK AMAÇ 2
	0

	
	Stratejik Hedef 2.1
	0

	
	Stratejik Hedef 2.2
	0

	
	STRATEJİK AMAÇ 3
	3.200

	
	Stratejik Hedef 3.1
	0

	
	Stratejik Hedef 3.2
	3.200

	TOPLAM MALİYET
	139.100



4. BÖLÜM

İZLEME VE DEĞERLENDİRME

4.1.  RAPORLAMA
Plan dönemi içerisinde ve her yılın sonunda okul/kurumumuz stratejik planı uyarınca yürütülen faaliyetlerimizi, önceden belirttiğimiz performans göstergelerine göre hedef ve gerçekleşme durumu ile varsa meydana gelen sapmaların nedenlerini açıkladığımız, okulumuz/kurumumuz hakkında genel ve mali bilgileri içeren izleme ve değerlendirme raporu hazırlanacaktır.



………………...OKUL/KURUMU FAALİYET İZLEME VE DEĞERLENDİRME RAPORU

	TEMA
	

	Stratejik Amaç 1:………
	

	Stratejik Hedef 1.1:
	

	Faaliyet/Projeler
	İzleme
	Değerlendirme

	Faaliyet/Projeler
	Faaliyetin Başlama ve Bitiş Tarihi
	Faaliyetten Sorumlu Kurum/Birim/Kişi
	Maliyeti
	Ölçme yöntemi ve raporlama süresi
	Performans Göstergeleri
	Faaliyetin durumu
	Tamamlan-mama nedeni
	Öneriler

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


ONAY

………………...OKUL/KURUMU FAALİYET İZLEME VE DEĞERLENDİRME RAPORU

	STRATEJİK AMAÇ 1
	STRATEJİK HEDEF 1.1
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	FAALİYET/PROJE
	GERÇEKLEŞTİRİLEN
	VERİ TOPLAMA
	ANALİZ

	
	
	
	
	
	YÖNTEMİ
	SIKLIĞI
	SORUMLU
	YÖNTEMİ
	SIKLIĞI
	SORUMLUSU

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


STRATEJİK PLAN ÜST KURULU İMZA SİRKÜSÜ

	STRATEJİK PLAN ÜST KURULU

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	GÖREVİ
	İMZA

	1
	
	OKUL MÜDÜRÜ
	

	2
	
	
MÜDÜR YARDIMCISI
	

	3
	
	ÖĞRETMEN
	

	4
	
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI
	

	5
	
	OKUL AİLE BİRLİĞİ YÖNETİM KURULU ÜYESİ
	

	6
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   MÜDÜR





Okul-Aile Birliği





Komisyonlar





Müdür Yrd.





Kurullar





Büro Hizmetleri





Revir 





Yardımcı Hizmetler





Zümre Öğret.





Sınıf Öğret.





Rehber Öğret.





Öğrenci Kulüp. 








Kütüphane





Sevgi, saygı ve hoşgörü çevresinde çağdaş,yenilikçi,demokratik,girişimci,sorgulayan,analiz eden,çevre bilinci yerleşmiş,milli,insani ve ahlaki değerleri benimsemiş öngörüsü yüksek bireyler yetiştirmek.





Sorumluluklarının farkında, geleceği yönlendiren, mutlu bireyler yetiştirmek.





Stratejik Amaç 1.Okul öncesi eğitim ortamlarını, fiziki mekanlarını, teknolojik araç gereç ve eğitim materyalleriyle donatarak kaliteli eğitim hizmeti sunmak





Stratejik Hedef 1.1 Okulumuzdaki eğitim ortamlarının  eğitim dönemi başlayana kadar teknolojik araç gereç ve eğitim materyalleriyle donatmak.


Stratejik Hedef 1.2. Okul bahçemizi düzenlemek




















Stratejik Hedef 2.1.Tüm velilerimize okulda yapılan çalışmalar konusunda bilinçlendirmek.














Stratejik Amaç 2.Okul-veli işbirliğini geliştirerek okul yönetimini, veli katılımını arttırmak.























Stratejik Hedef 3.1. Kayıt bölgemizdeki tüm çağ nüfusunun okullaşmasını sağlamak.














Stratejik Amaç 3.Okulumuzu okul kayıt bölgemizde en iyi şekilde tanıtarak öğrenci sayımızı arttırmak.








Stratejik Hedef 4.1. Okul personelinin branş ve genel ilgi alanları doğrultusunda her yıl en az 3 hizmet içi eğitim faaliyetine katılmasını sağlamak

















Stratejik Amaç 4.Okul personelimizin kişisel ve mesleki gelişimlerine yönelik eğitim ihtiyaçlarını belirleyerek hizmet içi eğitim faaliyetlerine katılımını sağlamak.

















Stratejik Hedef 5.1 Velilerimize eğitim öğretim yılı içerisinde en az 2 , plan sonunda en az  20  kitap okutmak.











Stratejik Amaç 5. Velilerimize kitap okuma alışkanlığı kazandırma, öğrencilere örnek davranış sergilemeye teşvik etmek.

















Stratejik Hedef 6.1. Ülkemizdeki erozyon ve çevre sorunlarının farkına varan, bu sorunların çözümü için gönüllü çalışan öğrenci sayısını 15 kişiden 150 kişiye çıkarmak.


Stratejik Hedef 6.2 Ülkemizdeki orman varlığının korunması ve ağaçların önemi ile ilgili farkındalığı oluşturmak.














Stratejik Amaç 6. Çevre sorunlarını tanıyan ve sorunlara çözüm yolu üreten bireyler yetiştirmek.











Stratejik Hedef 1.1.Her katta koridor kütüphanesi oluşturmak


Stratejik Hedef 2.1. Koridor kütüphanesi için süreli yayınlara abone olmak











Stratejik Amaç 1.Koridor Kütüphanesi oluşturmak.





Stratejik Hedef 2.1 Tema köşelerini her ay güncellemek


Stratejik Hedef 2.2 Görev alan öğrenci sayısını arttırmak


Stratejik Hedef 2.3 Temalarda ele alınan konu sayısını arttırmak





Stratejik Amaç 2. Koridorlarda tema köşeleri oluşturmak 

















Stratejik Hedef 1.1.Okulda yıl içinde yaşanan kaza sayısını en aza indirgemek.


Stratejik Hedef 2.1. Okul personelini  hijyen konusunda bilinçlendirmek.


Stratejik Hedef 3.1.Sağlıklı ve dengeli beslenme  konusunda öğrencilere seminer sayısını 9’a çıkarmak.








Stratejik Amaç 1. Okulda güvenli ortamı sağlamak.


Stratejik Amaç 2. Okulda hijyenik yaşama koşullarını sağlamak.


Stratejik Amaç 3.Sağlıklı ve dengeli beslenme konusunda öğrencilerimizi bilinçlendirmek.





























Stratejik Amaç 1.Eğitim öğretim faaliyetleri içerisinde ihtiyaç duyulan alanlarda rehberlik faaliyetlerini uygulamak


Stratejik Amaç 2. Okulda davranış problemi yaşayan öğrencileri okula kazandırmayı sağlamak


Stratejik Amaç 3. Rehberlik servisi ve hizmetleri hakkında öğrenci ve velilerin bilgilendirilmesini ve rehberlik servisinden faydalanılmasını sağlamak








Stratejik Hedef 1.1 Bireysel görüşmelerde ulaşılan veli ve öğrenci sayısını her yıl %10 arttırmak


Stratejik Hedef 1.2 Kaynaştırma eğitiminden faydalanabilecek öğrencileri en kısa zamanda fark edip gerekli yönlendirmeleri yapmak


Stratejik Hedef 1.3 Rehberliğe ihtiyaç duyan öğrencileri tespit ederek rehberlik servisine yönlendirmek


Stratejik Hedef 1.4 Eğitim öğretim yılı içerisinde en az 2 defa öğrencilere yönelik anket uygulamak


Stratejik Hedef 2.1. Yıl içerisinde en az 1 sosyal sorumluluk projesi hazırlamak


Stratejik Hedef 2.2 Sosyal faaliyet ve gönüllü çalışmalara davranış problemi yaşayan öğrencilerin katılımını sağlamak


Stratejik Hedef 3.1 Velilerin rehberlik servisinin çalışmaları hakkında bilgilendirilmesi


Stratejik Hedef 3.2 Öğrenci ve velilere yönelik seminerler sayısını arttırmak











- Performans hedefleri 1 yıllık hedeflerdir. Özellikle rakamsal olarak belirlenen stratejik hedefler için belirlenmesi gerekir.








- Tema başlığı mümkün olduğu kadar kısa olmalı, 2, 3 kelimeyi geçmemelidir. 


(Eğitim-Öğretim, Paydaş İlişkileri, Disiplin, Akademik Başarı vb.) 





- Performans hedefleri 1 yıllık hedeflerdir. Özellikle rakamsal olarak belirlenen stratejik hedefler için belirlenmesi gerekir.
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